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Por que fazemos esta audiéncia?

E uma ferramenta de
dialogo entre o
Governo e a sociedade

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

Objetivo de conferir
amplo e livre acesso a
informagao como
condicao indispensavel
para dar conhecimento,
permitir a participacao e
controle da
Administracao Publica

Cumprir o dever de
divulgacao no maior
numero possivel de meios
disponiveis, de maneira
clara, objetiva, limpida e
cristalina

A realizacao de
audiéncia publica pelo
PERUIBEPREV é um

requisito exigido na
CERTIFICACAO DO
PRO-GESTAO
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O que vamos apresentar hoje

Como o relatdorio esta organizado

Relatério de Governanca

. 1) Governanca
Corporativa ‘

2 Segurados e beneficios

3 Receitas e finangas

O 2 Resultados da Politica de
Investimentos

4 |nvestimentos
5 Gestao atuarial

s . ~ . 6 Controle e conformidade
03 Relatdrio de Gestao Atuarial

7 AcOes e transparéncia
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PARTE 01

Governanga

NESTA PARTE

® Pro-Gestao: a certificacdo de boas praticas
® Quem é o PERUIBEPREV e o que ele faz

® Conselhos, superintendéncia e equipe

L
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01 - GOVERNANCA

Pro-Gestao: um selo de qualidade na gestao da previdéncia

Programa de Certificagao
Institucional e Moderniza¢ao da

Gestao dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social

Instituido pela Portaria MPS n2 185/2015 — Ministério da
Previdéncia Social — Governo Federal

Relatério de Governanga Corporativa 2026

O Pro Gestao RPPS é um programa de certificacao
gue visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestao adotadas pelos RPPS.

E feita uma avaliacdo por entidade certificadora
externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia
— SPREV, do sistema de gestao existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma as
acoes, nos respectivos niveis de aderéncia.

L2
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() 01 - GOVERNANCA

No Brasil, o PERUIBEPREYV esta entre os 138 RPPS com Nivel I

Conforme Painel de Acompanhamento do Pré-Gestdo RPPS, atualizado em 17/08/2026, no Brasil, 738 RPPS constavam com
adesdo/certificacdo:

413

127 138

PERUIBEPREV 34 26
] I

realizaram apenas adesdo ou alcancaram o Nivel | obtiveram o Nivel Il obtiveram o Nivel IlI obtiveram o Nivel IV
estavam com a certificacdo
vencida
Relatério de Governanga Corporativa 2026 . _r\A
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() 01 - GOVERNANCA

Em S3o Paulo, sé 31 RPPS tém Nivel Il — entre eles, o PERUIBEPREV

No ESTADO DE SAO PAULO, s30 219 RPPSs e somente 136 fizeram a adesdo ao Pro-Gestdo:

56

31

PERUIBEPREV

11 3
B s

realizaram apenas adesdo ou alcancaram o Nivel | alcangaram o Nivel Il alcancaram o Nivel llI alcancaram o Nivel IV
estdo com a certificacao
vencida
Relatério de Governanga Corporativa 2026 . 8 _r\A
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01 - GOVERNANCA

Nivel Il conquistado — e o proximo passo é o Nivel Il

O PERUIBEPREV atualmente possui a Certificacdo Pré-Gestdo RPPS —
Nivel Il e encontra-se em execucao do plano de acao para obtencdo do
Nivel IlI.

Nivel Ili

Plano de acao em execugao

Nivel Il

Situagao atual

Nivel |

Etapa superada

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

Nivel IV

L2
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01 - GOVERNANCA

O que é o Relatério de Governang¢a Corporativa

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de
O relatdrio de Governancga Corporativa é uma processos, politicas e normas aplicados a uma
= N . organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de
forma de prestacdo de contas a sociedade, e ganizag ) P

: ) do PERUIBEPREV gestao e garantir a protegao dos interesses de todos
raelige’ © el st ke Sl aqueles que com ela se relacionam, interna e

seus segurados e a populagdo em geral. externamente, aumentando a confianca de seus
investidores e apoiadores.

Esta edicdo apresenta resultados referentes ao exercicio
de 2025 e informacgdes atualizadas de 2026, quando
disponiveis e nele é possivel verificar informacdes
referentes aos dados de quantitativo de segurados,
receitas e despesas, evolucao da situacao atuarial, gestao
responsabilidade. de investimentos, atividades institucionais e atividades
dos drgaos colegiados.

Sao principios fundamentais ligados a
governanga corporativa: a transparéncia,

equidade, prestagao de contas e

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 10 _A‘,_\
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01 - GOVERNANCA

Quem somos

[ O Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV é uma
autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada pela Lei
Complementar Municipal n2. 76, de 30 de setembro de 2005.

—

E 0 4rgdo responsavel pela gestdo publica do Regime Préprio de Previdéncia Social
de Peruibe — RPPSP que atua com o objetivo de realizar a gestao das contribuicdes
previdencidrias dos servidores e patronal, administrando os recursos financeiros

visando ao incremento e a elevagcao das reservas técnicas e a manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial, com o objetivo primordial de garantir os beneficios

previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte aos seus segurados.
Autarquia municipal criada em 2005

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 11 _A‘,_\
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01 - GOVERNANCA

Principais competéncias do PERUIBEPREV

Administracao, gerenciamento e operacionalizacao do Regime Préprio de Previdéncia Social de Peruibe — RPPSP;

Concessao, pagamento e manutencao dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensao por morte aos
seus segurados;

Realizacao de pericia médica para a concessao da aposentadoria por incapacidade, bem como para comprovacao
de incapacidade de beneficiarios e para fins isencao de imposto de renda, na forma da lei;

Emissao e averbacao de certiddao de tempo de contribuicao dos servidores estatutarios efetivos, vinculados ao
RPPS;

A arrecadacao e cobranca dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio do regime, captando e formando
patrimonio de ativos financeiros;

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 _A‘,_\
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01 - GOVERNANCA

Principais competéncias do PERUIBEPREV (continuac3o)

A gestao do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagao das reservas
técnicas;

A manutencao permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, respectivos
dependentes, e dos pensionistas;

A realizacdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do PERUIBEPREV, bem como dos gestores da
Administracdo Publica, inclusive do Legislativo e das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio, visando ao treinamento e a
capacitacdo/formacdo de matéria de Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos municipais;

A implantacao de programas pré-aposentadoria e pds-aposentadoria.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 13 _A‘/—\
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01 - GOVERNANCA

Como o PERUIBEPREYV esta organizado

Orgios Colegiados Superintendéncia Controladoria

integrada pelas seguintes unidades: Responsdvel pelo controle interno das agdes do
Instituto

Conselho Administrativo Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira e de
Investimentos

Conselho Fiscal ? Geréncia de Beneficios

e Comité de Investimentos

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 14 _A‘,_\
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01 - GOVERNANCA

Conselho Administrativo

COMPOSICAO

(dois) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Chefe do Poder

Executivo;
O Conselho Administrativo é 6rgao de
deliberacao e orientacao superior do
PERUIBEPREV e constituido por 06 (seis)
membros, sendo todos com formagao na (um) servidor titular e respectivo suplente, dentre segurados
area ou com diploma de nivel superior, ativos e inativos, indicado pela Camara Municipal de Peruibe;

titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
da seguinte forma:

(trés) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Peruibe.

Relatério de Governanga Corporativa 2026 15 A‘,_\
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01 - GOVERNANCA

O que o Conselho Administrativo deliberou em 2025

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano de 2025, foram as seguintes:

. e . e Analise e Ratificacdao do Parecer
Analise e Ratificagao do Parecer Analise e Ratificagao das Atas das ) : N
. . n . a do Conselho Fiscal relativo a
do Conselho Fiscal relativo a Reunides Mensais do Comité de Prestacio de Contas Anual
Prestacao de Contas Mensal Investimentos do PERUIBEPREV ¢

exercicio anterior

Analise e Aprovacao dos . ~
. . - o~ . Analise e aprovagao dos
Processos Administrativos de Analise da Avaliagdo Atuarial

o . . .. documentos para a Certificagao
C A t . ~
oncNessao de Aposentadorias e vigente para o Exercicio de 2025 do PRO-GESTAO
Pensoes por Morte

Analise e aprovacao dos
Q Relatérios (F:l)e Corgmtrole Interno do e Anadlise Semestral da Carteira de e Analise e Aprovacao da Politica de
. | i PERUIBEPREV | [ PERUIBEPREV
PERUIBEPREV nvestimentos do U nvestimentos do U
Relatério de Governanga Corporativa 2026 _(\A
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01 - GOVERNANCA

Composicao do Conselho Administrativo

‘ 2025 ATEAGOSTO ‘ 2025 APARTIR DEAGOSTO

PRESIDENTE

Regiane Teixeira Ferreira

MEMBROS

Claudia Fernandes Pereira
Carlos Alberto Omuro

Fatima Facchini Serrano

Marinalva dos Santos
Matheus

Lucas Gewehr Mendes

Novo integrante em relagao ao periodo anterior

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

PRESIDENTE

Regiane Teixeira Ferreira

MEMBROS

Claudia Fernandes Pereira
Carlos Alberto Omuro

Ismael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos
Matheus

Lucas Gewehr Mendes

202 ATE JULHO
O 026

PRESIDENTE

Regiane Teixeira Ferreira

MEMBROS

Claudia Fernandes Pereira
Carlos Alberto Omuro

Ismael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos
Matheus

Lucas Gewehr Mendes

2026 A PARTIR DE AGOSTO

PRESIDENTE

Regiane Teixeira Ferreira

MEMBROS

Claudia Fernandes Pereira
® Mauricio Conti

® |smael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos
Matheus

Lucas Gewehr Mendes
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01 - GOVERNANCA

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacao da
gestdo do PERUIBEPREV e constituido por 04
(quatro) membros, sendo todos com

formacao na area ou com diploma de nivel
superior, titulares e respectivos suplentes,
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, da seguinte forma:

Relatério de Governanga Corporativa 2026

COMPOSICAO

(um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre
segurados ativos e inativos, indicado pelo Chefe do Executivo;

(um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Chefe do Legislativo;

(dois) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre
segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Peruibe;

L2
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01 - GOVERNANCA

O que o Conselho Fiscal deliberou em 2025

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, no ano de 2025, foram as seguintes:

O Prestagdao de Contas Mensal O Analise da Conciliagdo Bancaria Mensal

O Prestagdo de Contas Anual - exercicio anterior O Andlise e aprovacdo dos documentos do PRO-GESTAO

Analise e aprovagao dos Relatorios Trimestrais de Controle Analise Semestral da Carteira de Investimentos do
Interno do PERUIBEPREV PERUIBEPREV
Relatério de Governanga Corporativa 2026 19 _(\A
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01 - GOVERNANCA

Composicao do Conselho Fiscal

2025 ATEAGOSTO
®

PRESIDENTE

Sostenys Santos Mendes

MEMBROS

Airto Alves de Aguiar Filho
Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Marizete dos Santos Rocha

A PARTIR DE
‘ 2025 SETEMBRO DE 2025

PRESIDENTE

Fatima Facchini Serrano

MEMBROS

Matheus Felipe Guerra
Moraes

Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Marizete dos Santos Rocha

Novo integrante em relagao ao periodo anterior

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

‘ 2026  ATESETEMBRO

PRESIDENTE

Fatima Facchini Serrano

MEMBROS

Marizete dos Santos Rocha

Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Matheus Felipe Guerra
Moraes

A PARTIR DE
2026 SETEMBRO

PRESIDENTE

Fatima Facchini Serrano

MEMBROS

Marizete dos Santos Rocha

® Luciene da Silva Santos

® Flivia Gomes Pereira

L2
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01 - GOVERNANCA

Superintendéncia

Compete a Superintendéncia realizar a gestdo geral do PERUIBEPREV.

SUPERINTENDENTE EM 2025

Mauricio Conti

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

SUPERINTENDENTE ATE O MES DE JULHO
DE 2026

Mauricio Conti

SUPERINTENDENTE A PARTIR DE JULHO
DE 2026

Carlos Alberto Omuro

L2
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01 - GOVERNANCA

Equipe do PERUIBEPREV em 2025

MAURICIO CONTI

Superintendente

LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA

Analista Previdenciario — Area Financeira e de
Investimentos

SIMONE LOURENCO DA CUNHA
Técnico Previdenciario — Area Contabil

MARIA DE FATIMA

Servigcos Gerais

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED
FIGUEIREDO
Analista Previdenciaria — Area Administrativa

GEISA HELENE CARVALHO ALVES
Analista Previdenciaria — Area Contabil

MARCELL SOUZA DOURADO
Técnico Previdenciario — Area de Beneficios

FRANCISCO CALUJURI JUNIOR

Analista Previdenciario — Area de Beneficios

DIOGO HENRIQUE ALVES DA SILVA

Técnico Previdencidrio — Area Administrativa (Até
Setembro)

DANIELLE MACEDO DOS SANTOS

Técnico Previdenciario — Area Administrativa (A
partir de Setembro)

L2
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01 - GOVERNANCA

Equipe do PERUIBEPREV em 2026

MAURICIO CONTI
Superintendente (até julho de 2026)

FRANCISCO CALUURI JUNIOR

Analista Previdenciario — Area de Beneficios —
Controlador Interno

SIMONE LOURENCO DA CUNHA

Técnico Previdencidrio — Area Contabil — Agente de
Contratacao

ALEJANDRO DA SILVA MENDES

Técnico Previdencidrio — Area Contabil

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

CARLOS ALBERTO OMURO

Superintendente (a partir de julho de 2026)

LEONARDO BRANDAO OLIVEIRA ROCHA

Analista Previdenciario — Area Financeira e de
Investimentos

MARCELL SOUZA DOURADO

Técnico Previdenciario — Area de Beneficios —
Gestor de COMPREV

MARIA DE FATIMA

Servigos Gerais

RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED
FIGUEIREDO
Analista Previdenciaria — Area Administrativa

GEISA HELENE CARVALHO ALVES
Analista Previdenciaria — Area Contabil

DANIELLE MACEDO DOS SANTOS
Técnico Previdenciario — Area Administrativa -

L
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01 - GOVERNANCA

Recadastramento anual de aposentados e pensionistas

O RPPS realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas no més de aniversario do segurado.

B Compareceram — 2025 Compareceram — 2026 (12 sem.)
58
- 55 57
beneficiarios compareceram em 2025
a4 46 23 45 — 0 auséncias
41 41
39 38 - 40
34 34
31
27
I I compareceram no 12 semestre de
2026
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Relatério de Governanga Corporativa 2026 24 _(\A
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PARTE 02

Segurados e beneficios

NESTA PARTE

® Quem sao os segurados do RPPS
® Aposentadorias e pensdes concedidas

® Evolucdao do numero de beneficiarios

L

rs
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() 02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Quem faz parte do RPPS de Peruibe

O RPPS de Peruibe administra os beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores municipais e seus dependentes, e contava, em
31/12/2025, com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

31/12/2025 Junho de 2026

ATIVOS ATIVOS
\_ : \_ ©
191 1 78,87% 1971 78,97%

‘ APOSENTADOS

395 16,30%

‘ APOSENTADOS

403 16,15%

' PENSIONISTAS

1 17 4,83%

' PENSIONISTAS

122 433%

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . . A‘
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02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

[ I 4

Em 2025, foram concedidos 49 beneficios previdenciarios

Beneficios concedidos por més

49

beneficios concedidos

7
6 6 6
5 5 5
. 3
aposentadorias
2 2
: . :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

pensdes por morte

Todos os beneficios foram analisados pela Geréncia de Beneficios, Assessoria Juridica, com decisdo administrativa do Superintendente e posterior ratificacao
do Conselho Administrativo.

@ Todas as Portarias foram publicadas no site do PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . _A‘
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02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

No 12 semestre de 2026, foram concedidos 14 beneficios

Beneficios concedidos por més

14

beneficios concedidos

5
aposentadorias 2
. 1 1
Jan Fev Mar Abr

pensdes por morte

1

Mai Jun

Todos os beneficios foram analisados pela Geréncia de Beneficios, Assessoria Juridica, com decisdo administrativa do Superintendente e posterior ratificacao
do Conselho Administrativo.

@ Todas as Portarias foram publicadas no site do PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . .A
PERUIBEPREV
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02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Beneficios concedidos por més, de 2023 a 2026

BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2023

2024

2025

2026

ey
=
o

PEN

=
=
o

PEN

I=
]
Q

PEN

APO

PEN

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

MAIO

MAIO

JUNHO

Rlw|R| M=o

QlRr|D|wWwl Q| K

JULHO

AGOSTO

SETEMEBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMEBRO

ST I e T i s B N o L= = L =

B D (W= = D =D SO |3

= lw (e (ke [o [ ke e e e |

B |3 = (= kD kD = D=

L I I L T O Y O L R = I T I I S I Y

ol "SI I O o R R e R e R I D Y e I
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TOTAL
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=
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98]
L

=
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() 02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Por qual regra as aposentadorias foram concedidas

2025

Regra Permanente ( Art. 40 CF)

3

Regra de Transi¢do ( Art. 52 LCM 298/2021)

5

Regra de Transi¢do ( Art. 62 LCM 298/2021)

Geral ( Art. 17 LCM 76/2005)

10

Total: 35 aposentadorias

17

12 semestre de 2026

Regra de Transicado ( Art. 62 LCM 298/2021)

R

Compulséria ( Art. 16 LCM 76/2005)

R

Modalidades sem concessdes no periodo foram omitidas. Fonte: tabela de modalidades de aposentadorias concedidas.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

Total: 8 aposentadorias

L
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() 02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Aposentadorias por regra de concessao, 2023 a 2026

Direito adquirido Regras de transicao Regras previstas na LCM 76/2005

Total no periodo: 8 Total no periodo: 25 Total no periodo: 8

- o @2 o
,
,

2023

2025

2026

2026: concessdes do 12 semestre (em destaque). Fonte: tabela de modalidades de aposentadorias concedidas.

Relatério de Governanga Corporativa 2026 o . 31 —EN
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02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Beneficiarios e forma de reajuste

Dezembro de 2025 Junho de 2026

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

398 117 403 122

Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas

REAJUSTE DOS BENEFICIOS REAJUSTE DOS BENEFICIOS

288 228 294 233

Paridade Inss

Paridade: reajuste acompanha o dos servidores ativos. INSS: reajuste pelos indices do regime geral.

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . 32 A‘/—\
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02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

[ I 4

Numero de beneficiarios més a més: de 487 a 522

530

522 522
520
510

500

490

480

470
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . 33 _A‘
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() 02 - SEGURADOS E BENEFICIOS

Evolucao anual da quantidade de beneficios

2019-2025: séries anuais comparaveis

500

400

300

200

Quantidade de beneficios

100

2019

2019 - 2025

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

T 3,83%

1 3,50%

19,72%
T 9,83%

2020 2021 2022 2023 2024
Ano

+43,54% de crescimento no periodo

511

2025

2025
511

Quantidade total de

beneficios no exerciclo

L
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PARTE 03

Receitas e financas

NESTA PARTE
® Despesas com beneficios e receitas de contribuicoes
® Compensacao previdenciaria (COMPREV)

® Balanco orcamentario e patrimonial

L

-
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Quanto foi pago em beneficios

ANO DE 2025 ANO DE 2026 — 12 SEMESTRE

Aposentados Aposentadorias

RS 31.171.036,91 RS 16.494.077,14

Pensionistas Pensoes

RS 5.435.953,21 RS 3.123.300,13

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . . 36 A‘/—\
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‘03 - RECEITAS E FINANCAS

Receitas de contribuicoes e despesas com a folha, 2019 a 2026

e[| o

B Receitas de contribui¢des

45 mi

40 mi

35 mi

2019 2020

*2026: valores parciais do 12 semestre.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

2021

2022

m Despesas com folha de beneficios

2023

2024

30 mi
25 mi
20 mi
15 mi
10 mi

5 mi

2025

2026* 12 sem.

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026* 12
em.

(7

16.484.359,60

18.474.962,30

26.459.268,00

32.060.806,51

34.317.794,31

39.191.067,79

41.953.189,71

19.547.028,69

16.066.435,21
19.074.602,62
21.858.993,68
26.346.691,62
30.089.223,98
32.981.616,06
36.606.990,12

19.617.377,27

L
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03 - RECEITAS E FINANCAS

[ I 4

Evolucao das receitas de contribuicoes previdenciarias

Evolucao das receitas

2019-2025: séries anuais comparaveis | 2026: posicao parcial

° SEMESTRE DE 202¢

R$ 41,95 mi 12 SEMESTRE DE 20:
1 7,05% R$ 19,55 mi

R$ 39,19 mi
R$ 34,32 mi 1 14,19%

R$ 32,06 mi
1 7,04%

te

R$ 2646 mi  [EARIL

1 43,26%

R$ 18,47 mi 2026 é parcial. Para calcular a
variagao, é necessario o 19

semestre de 2025.

" R$ 16,48 mi

112,07%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2019 - 2025 +154,50% de crescimento nominal
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Evolucao das despesas com folha de pagamento

Evolucao das despesas com folha

2019-2025: séries anuals comparaveis | 2026: posicao parcial

40
R$ 36,61 mi
R$ 32,98 mi T 10,99%
R$ 30,09 mi 1 9,61%
30 -
R$ 26,35 mi T 14,20%
L
RS 21,86 mi T 20,53%

20 - R$ 19,07 mi 1 14,60%

R$ 16,07 mi T 18,72%
10

O -
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2019 - 2025 +127,85% de crescimento nominal
Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . .

1% SEMESTRE DE 2026

R$ 19,62 mi

Somente janeiro a junho

2026 é parcial. Para calcular a
variagdo, é necessario o 12
semestre de 2025.

L
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Receitas x despesas em valores correntes

Comparativo nominal entre receitas e despesas

Comparacao entre 2019 e 2025 | valores correntes

50 - / Crescimento da
45 4 ..I receita no periodo:
40 4
az.| 0
. +154,50%
e 30
w 10
SE 25
LE
w 20
&

/ Crescimento da
..l despesa no periodo:

~ 0
; | \ , . +127,85%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-@— Receitanominal =@ Despesanominal
2019: 2025 receitas nominais: 2025 despesas nominais:

Receita: R$ 16,48 milhdes H | -
Despesa: RS 16,07 milhes R$ 41,95 milhoes R$ 36,61 milhoes
o Valores nominais correspondem aos montantes correntes de cada exercic em desconto da inflacdo
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.03 - RECEITAS E FINANCAS

COMPREV | Recebimentos e pagamentos por exercicio

Movimentagdes financeiras identificadas e janeiro/2022 a outubro/2026 . Recebimentos

ez Y -
2023 ) rs357.547,18

2024

sops S s c:c.220.29
R rs 753.59,54

s0ze SR s .181.392,51

* 2026 até outubro. O total recebido inclui RS 328,96 de Itanhaém, em processo de restituicdo.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . . .
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03 - RECEITAS E FINANCAS

COMPREYV | Resultado financeiro acumulado

TOTAL RECEBIDO TOTAL PAGO SALDO FINANCEIRO

RS 5.126.841,74 RS 1.101.092,83 RS 4.025.748,91

Exercicio Recebido Pago Saldo
2022 RS 1.064.568,59 RS 0,00 RS 1.064.568,59
2023 RS 357.547,18 RS 0,00 RS 357.547,18
2024 RS 1.687.112,17 RS 0,00 RS 1.687.112,17
2025 RS 836.220,89 RS 753.596,54 RS 82.624,35
2026* RS 1.181.392,91 RS 347.496,29 RS 833.896,62

* 2026 até outubro. Saldo = recebimentos menos pagamentos identificados. NGo equivale ao saldo total das contas bancdrias.
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03 - RECEITAS E FINANCAS

COMPREV | Quantos requerimentos geram créditos e débitos

REQUERIMENTOS QUE GERAM RECEBIMENTOS REQUERIMENTOS QUE GERAM PAGAMENTOS

114 31

Peruibe é o regime instituidor Peruibe é o regime de origem

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS

110 INSS + 1 Registro + 3 Itanhaém 22 INSS + 9 outros RPPS

Competéncia agosto/2026 » Requerimentos em compensagdo entre regimes. Fonte: Relatério COMPREV, PA n® 072/2026, competéncia 08/2026, painel de requerimentos. SGo requerimentos em
compensagdo no més, ndo novos protocolos.
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balan¢o orcamentario 2025 — Receita

Receita orcamentaria Previsao inicial Previsdo atualizada (a) Receita realizada (b) Saldo (c) = (b-a)
Receitas Correntes 42.911.000,00 42.911.000,00 55.179.382,61 12.268.382,61
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuig¢Ges 41.401.000,00 41.401.000,00 41.953.189,71 552.189,71
Contribuigc8es Sociais 41.401.000,00 41.401.000,00 41.953.189,71 552.189,71
ContribuicGes Econ6micas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 900.000,00 900.000,00 12.352.485,94 11.452.485,94
Exploracdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 900.000,00 900.000,00 12.352.485,94 11.452.485,94

Fonte: Anexo 12 — Balanco Orcamentdrio, 3 — Autarquia, periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Valores em RS.
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balan¢o orcamentario 2025 — Despesa

Despesa orcamentaria

Dotagao inicial (d)

Dotagao atualizada (e)

Despesa empenhada (f)

Despesa liquidada (g)

Despesa paga (h)

Saldo da dotagao
(i) = (e-f)

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS
Subtotal das Despesas (VI)
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (V1)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VIII) = (VI+VII)
Superavit (I1X)
Total (X) = (VIII+IX)

Fonte: Anexo 12 — Balanco Orcamentdrio, 3 — Autarquia, periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Valores em RS.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

38.807.500,00
37.823.000,00
0,00
984.500,00
40.000,00
40.000,00
0,00

0,00
4.063.500,00
42.911.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
42.911.000,00
0,00
42.911.000,00

41.072.500,00
38.373.000,00
0,00
2.699.500,00
40.000,00
40.000,00
0,00

0,00
4.063.500,00
45.176.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
45.176.000,00
0,00
45.176.000,00

40.007.019,71
37.961.038,02
0,00
2.045.981,69
3.327,00
3.327,00

0,00

0,00

0,00
40.010.346,71
0,00

0,00

0,00

0,00
40.010.346,71
15.169.035,90
55.179.382,61

39.953.771,80
37.961.038,02
0,00
1.992.733,78
3.327,00
3.327,00

0,00

0,00

0,00
39.957.098,80
0,00

0,00

0,00

0,00
39.957.098,80

39.957.098,80

39.948.879,00
37.961.038,02
0,00
1.987.840,98
3.327,00
3.327,00

0,00

0,00

0,00
39.952.206,00
0,00

0,00

0,00

0,00
39.952.206,00

39.952.206,00

1.065.480,29
411.961,98
0,00
653.518,31
36.673,00
36.673,00
0,00

0,00
4.063.500,00
5.165.653,29
0,00

0,00

0,00

0,00
5.165.653,29
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balan¢o orcamentario de 2026 — 12 semestre — Receita

Receita orcamentaria Previsao inicial Previsdo atualizada (a) Receita realizada (b) Saldo (c) = (b-a)
Receitas Correntes 51.091.700,00 51.091.700,00 30.639.748,07 -20.451.951,93
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuig¢Ges 46.326.700,00 46.326.700,00 19.547.028,69 -26.779.671,31
Contribuigc8es Sociais 46.326.700,00 46.326.700,00 19.547.028,69 -26.779.671,31
ContribuicGes Econ6micas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.950.000,00 3.950.000,00 9.069.147,55 5.119.147,55
Exploracdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 3.950.000,00 3.950.000,00 9.069.147,55 5.119.147,55

Fonte: Anexo 12 — Balanco Orcamentdrio, 3 — Autarquia, periodo de 01/01/2026 a 30/06/2026. Valores em RS.
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balanco orcamentario de 2026 — 12 semestre — Despesa

Despesa orcamentaria

Dotagao inicial (d)

Dotagao atualizada (e)

Despesa empenhada (f)

Despesa liquidada (g)

Despesa paga (h)

Saldo da dotagao
(i) = (e-f)

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Reserva de Contingéncia
Reserva do RPPS
Subtotal das Despesas (VI)
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (V1)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VIII) = (VI+VII)
Superavit (I1X)
Total (X) = (VIII+IX)

Fonte: Anexo 12 — Balanco Orcamentdrio, 3 — Autarquia, periodo de 01/01/2026 a 30/06/2026. Valores em RS.
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44.076.600,00
41.257.600,00
0,00
2.819.000,00
90.000,00
90.000,00
0,00

0,00
6.925.100,00
51.091.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00
51.091.700,00
0,00
51.091.700,00

44.076.600,00
41.257.600,00
0,00
2.819.000,00
90.000,00
90.000,00
0,00

0,00
6.925.100,00
51.091.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00
51.091.700,00
0,00
51.091.700,00

21.022.302,98
20.311.576,17
0,00
710.726,81
11.367,94
11.367,94
0,00

0,00

0,00
21.033.670,92
0,00

0,00

0,00

0,00
21.033.670,92
9.606.077,15
30.639.748,07

20.705.369,57
20.311.576,17
0,00
393.793,40
11.367,94
11.367,94
0,00

0,00

0,00
20.716.737,51
0,00

0,00

0,00

0,00
20.716.737,51

20.716.737,51

20.705.369,57
20.311.576,17
0,00
393.793,40
11.367,94
11.367,94
0,00

0,00

0,00
20.716.737,51
0,00

0,00

0,00

0,00
20.716.737,51

20.716.737,51

23.054.297,02
20.946.023,83
0,00
2.108.273,19
78.632,06
78.632,06
0,00

0,00
6.925.100,00
30.058.029,08
0,00

0,00

0,00

0,00
30.058.029,08
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balang¢o patrimonial 2025 - Ativo

Ativo — especificacdo Exercicio atual Exercicio anterior

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Investimentos e AplicagGes Tempordrias a Curto Prazo
Estoques / Ativos Bioldgicos
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda
VPD Pagas Antecipadamente
Ativo Nao-Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Imobilizado

Total

Fonte: Balango Patrimonial. Valores em RS.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

193.382.255,86
498,22
3.089.515,91
190.288.280,86
3.960,87

0,00

0,00

68.661,43

0,00

0,00

68.661,43

193.450.917,29

160.392.210,20
498,26
84.233,49
160.302.304,25
5.174,20

0,00

0,00

81.444,81

0,00

0,00

81.444,81

160.473.655,01
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balang¢o patrimonial 2025 — Passivo

Passivo — especificagao Exercicio atual Exercicio anterior

Passivo Circulante
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigages Fiscais a Curto Prazo / Transferéncias
Provisdes a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Passivo Nao Circulante
Obrigac¢des Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores a Longo Prazo
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo / Transferéncias
ProvisGes a Longo Prazo
Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

Total do Passivo

Fonte: Balango Patrimonial. Valores em RS.
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145.086,90
2.252,77

0,00

2.640,03

0,00

0,00
140.194,10
686.626.781,66
164.834,86
0,00

0,00

0,00
686.461.946,80
0,00

0,00
686.771.868,56

515.050,72
394.403,79
0,00

0,00

0,00

0,00
120.646,93
653.487.847,62
0,00

0,00

0,00

0,00
653.487.847,62
0,00

0,00
654.002.898,34
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03 - RECEITAS E FINANCAS

Balanc¢o patrimonial — Patriménio liquido

Patrimonio liquido — especificacao Exercicio atual Exercicio anterior

Resultado Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultado Parcial do Exercicio (Resultado Patrimonial do Periodo)
Resultado de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Agdes/Cotas em Tesouraria
Total do Patrimonio Liquido

Total

Fonte: Balango Patrimonial. Valores em RS.

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 .

-493.320.951,27

0,00

208.292,06

-493.529.243,33

0,00

0,00

-493.320.951,27

193.450.917,29

-493.529.243,33
-22.550.711,10
0,00
-470.978.532,23
0,00

0,00
-493.529.243,33

160.473.655,01
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PARTE 04

Investimentos

NESTA PARTE

® Onde estdo aplicados os recursos
® Rentabilidade frente a meta atuarial

® Comité de Investimentos

L
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04 - INVESTIMENTOS

Em 2025, a carteira rendeu 14,42% — acima da meta atuarial de 9,76%

14,42%

Em 2025 o Fundo Previdenciario obteve uma rentabilidade equivalente
a 14,42% diante de uma meta atuarial de 9,73% (composta pelo IPCA +

5,24% aa). No 12 semestre de 2026 o Fundo obteve uma rentabilidade
9 73(y equivalente a 6,87% diante de uma meta atuarial de 6,15% (composta
’ 0 ;
pelo IPCA + 5,64% aa).

Patrimonio do Fundo

Dez/23 RS 108.165.795,99

Dez/24 RS 113.216.438,06

Dez/25 RS 191.917.514,53

Rentabilidade 2025 Meta atuarial Jun/26 R$206.024.656,14
L
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04 - INVESTIMENTOS

Onde estao aplicados os recursos —31/12/2025

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos do PERUIBEPREV estavam aplicados em segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel e Exterior, de
conformidade Resolu¢do CMN 4.963/2021, conforme distribuicdo a seguir:

Renda Fixa R$ 169.906.840,99 88,53%

TOTAL
Renda Variavel RS 16.093.781,97 Y
R$ 191.917.541,53 . ° 8’39A)
Exterior RS 5.916.918,57 3,08%
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04 - INVESTIMENTOS

Onde estao aplicados os recursos —30/06/2026

Em 30 de junho de 2026 os recursos do PERUIBEPREV estavam aplicados em segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Exterior, de conformidade
Resolucdo CMN 4.963/2021, conforme distribuicdo a seguir:

Renda Fixa R$ 186.960.262,73 90,75%

TOTAL

Renda Variavel RS 12.956.065,07 Y

RS 206.024.656,14 . ° 6’29 A)
Exterior RS 6.108.328,34 2,96%
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() 04 - INVESTIMENTOS

Evolucao da carteira de investimentos

250 mi

206.0

200 mi 191.9

165.0

150 mi 137.7

126.0
1068 1082 132
100 mi 92.4
83.2
67.9
59.9
50.8

50 mi 39.2 41.2

= i . . I

0 mi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Jun-26

Valores em RS milhées, conforme o grdfico "Evolugcdo Da Carteira de Investimentos” do relatério original.
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() 04 - INVESTIMENTOS

Investimentos por gestor

Gestor % da carteira Valor (RS)
Caixa DTVM 17,81%
Itad 10,00%
Bradesco 8,83%
Santander 2,86%
Occam Brasil 1,99%
BB 1,69%
XP 0,41%
Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 AA
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04 - INVESTIMENTOS

Comité de Investimentos: mais membros e reunioes regulares

35 12+4 6

membros: 3 em 2025, 5 a partir de 2026

reunioes ordinarias e extraordinarias em

reunioes no 12 semestre de 2026
2025

O Comité de Investimento, em 2025, possuia a sua constituicdo em 3 (trés) membros, servidores efetivos ou inativos do RPPS de
Peruibe, indicados e nomeados pelo Superintendente. Em 2026 o Comité passou a ser constituido por 5 (cinco) membros.

Em 2025, o Comité de Investimentos realizou 12 (doze) reunides ordindrias e 4 (quatro) reunides extraordindrias. Em 2026, no 12
semestre, o Comité realizou 6 (seis) reunides.
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04 - INVESTIMENTOS

Quem faz parte do Comité de Investimentos

2025 3 membros 5 membros

Danielle Macedo dos Santos Danielle Macedo dos Santos

Geisa Helene Carvalho Alves < CG INV RPPS | > Geisa Helene Carvalho Alves

Leonardo Brandao Oliveira Rocha CG INV RPPS Il Leonardo Brandao Oliveira Rocha

Francisco Calijuri Junior

Simone Loureng¢o da Cunha

Certificagdo profissional CG INV RPPS (niveis I, Il e Ill). Em destaque, os novos membros de 2026.
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04 - INVESTIMENTOS

Principais a¢coes e deliberacoes do Comité em 2025 e 2026

Analise mensal da Carteira de Investimentos do
PERUIBEPREV

O Participacdao na apresentacao das Instituicdes Financeiras
gue fazem parte da Carteira de Investimentos
PERUIBEPREV

O Andlise das propostas de AplicacOes e Resgates dos Fundos
de Investimentos que compdem a Carteira de
Investimentos do PERUIBEPREV

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . . .

Andlise dos Fundos de Investimentos apds apresentacao
técnica da consultoria de Investimentos 19 consultoria
(antiga LDB)

Adequacao da Carteira de Investimentos perante
Resolugdo n. 4.963/2021

Participacao dos membros do Comité de Investimentos em
cursos de preparacao para a Certificagao Profissional
exigida pelo Ministério da Previdéncia Social — Governo
Federal.
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PARTE 05

Gestao atuarial

NESTA PARTE

® O gue diz a Constituicao
® Como se calcula o equilibrio

® Relatorio de Gestao Atuarial 2025

L
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® 05 - GESTAO ATUARIAL

Equilibrio: compromissos de um lado, receitas do outro

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RPPS
O célculo da Avaliacdo Atuarial, para estimar a

: receita do exercicio, considera os valores que

Compromissos . P i . . R
P Contribuices de Receitas serd arrecadado através da contribuicdo dos
| ervidores

— servidores ativos e inativos; aposentados e
pensionistas com beneficios acima do teto do
INSS; contribuicao patronal dos entes
federativos; cobertura do déficit atuarial (plano
— - de amortizagao em curso), e, compensagao

// previdencidria - COMPREV.
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05 - GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestao Atuarial — ano-base 2025

Apresentacdo do RELATORIO GESTAO ATUARIAL relativo ao Exercicio de 2025
pelo Escritdrio Técnico Assessoria Atuarial - ETAA

ATUARIO RESPONSAVEL

Richard Mendes Dutzmann
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PARTE 06

Controle e conformidade

NESTA PARTE

® Controladoria e controle interno
® Contratos, licitacOes e assessoria juridica

® CRP e julgamentos do Tribunal de Contas
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06 - CONTROLE E CONFORMIDADE

Controladoria: 15 areas verificadas nos relatorios trimestrais

Situagao financeira, ~ ‘.
Execu¢ao Orcamentaria

orcamentaria e das Receitas Despesas
) atrimonial
p

A Controladoria é o 6rgdo da estrutura Anilise Financeira Atos de Pessoal Gestdo de Folha de
administrativa do PERUIBEPREV responsdvel Pagamento
pelo controle interno das agdes realizadas nas
unidades do Instituto, sendo que a este Concessio e
compete o desenvolvimento das atribuicdes Manutenco de Contratos, Compras e Tesouraria e
relacionadas as atividades de Controladoria da Licitagbes Almoxarifado

Beneficios

Autarquia.

Certificado de
Operagoes de Crédito Calculo Atuarial Regularidade

As principais atividades do Controle Interno Previdenciaria — CRP

em 2025 foram os relatorios de conformidade,

com periodicidade trimestral, abrangendo: -
Denuncias e

Livros e Registros -
Representagoes

Transparéncia
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06 - CONTROLE E CONFORMIDADE
Cédigo de Etica: principios e compromissos

O Cédigo orienta a conduta de quem atua no PERUIBEPREYV, fortalece a confianca dos segurados e protege o interesse publico e o patriménio previdenciario.

LEGALIDADE RESPEITO TRANSPARENCIA PRUDENCIA

Atuacado integra, impessoal e Atendimento digno e Prestacdao de contas, com DecisOes técnicas, justificadas
imparcial, com decisdes acessivel, sem discriminacao, protecdao dos dados pessoais e e rastreaveis, para proteger os
fundamentadas no interesse assédio ou favorecimento. respeito ao sigilo legal. recursos previdenciarios.

publico.

REFERENCIA | Minuta revisada do Cédigo de Etica e Conduta do PERUIBEPREV (2026).
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06 - CONTROLE E CONFORMIDADE
Cédigo de Etica: aplicacdo e prevencio

A revisao de 2026 detalha deveres de gestores, servidores, conselheiros, Comité de Investimentos e colaboradores, e orienta relagcdes com fornecedores e
terceiros.

CONFLITOS

Declarar interesses pessoais e
abster-se de decisdes quando
houver risco a imparcialidade.

Imparcialidade

REFERENCIA | Minuta revisada do Cédigo de Etica e Conduta do PERUIBEPREV (2026).

INVESTIMENTOS

Rejeitar vantagens indevidas e
exigir diligéncia, registros e
controles nas decisoes.

Responsabilidade

OUVIDORIA

Comunicar indicios de
irregularidades, inclusive
anonimamente, com protecao
a boa-fé.

Sem retaliagao

DIVULGACAO

Disponibilizar o Cddigo no site
e divulga-lo aos segurados e
partes relacionadas.

Acesso publico

L2
PERUIBEPREV

xxxxxxxxx de Previdénca Municipal de Peruibe

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . . . . .



06

CONTROLE E CONFORMIDADE

Assessoria Juridica: 13 processos judiciais acompanhados em 2025

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

13

1000971-08.2020.8.26.0441
10003929-08.2019.8.26.0441
1000506.33.2019.8.26.0441
1001090-37.2018.8.26.0441
1001776-58.2020.8.26.0441
0002854-70.2021.8.26.0441
1000459-88.2021.8.26.0441
1003699-85.2021.8.26.0441
1000715-94.2022.8.26.0441
0005666-42.2008.8.26.0441
0001737-84.1998.8.26.0441
1001360-22.2022.8.26.0441

0002759-06.2022.8.26.0041

Aposentadoria Invalidez

Aposentadoria Invalidez

Aposentadoria Invalidez

Aposentadoria Invalidez

Pensao por Morte

Pensao por Morte

Pensao por Morte

Pensdao por Morte

Incorporacao de Horas Extras
Levantamento Contribuicdo Previdencidria
Levantamento Contribuicdo Previdencidria
Aposentadoria por Invalidez

Auxilio Alimentacdo Inativos

Em 2025, a Assessoria Juridica do PERUIPEPREV atuou nos processos judiciais abaixo relacionados:

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026

PROCESSOS POR ASSUNTO

Aposentadoria por invalidez

4 Pensdo por Morte

2 Levantamento Contribui¢ao
Previdenciaria

1 Incorporac¢ao de Horas Extras
1 Auxilio Alimentagao Inativos
L
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06 - CONTROLE E CONFORMIDADE

CRP: a certidao que comprova a regularidade do regime

MINISTERSO) DA PREVIDENCIA SOOAL
SDONE TANIA DF RIGIME FROFMID0 | COMPLIMINIAR
Depror tatmrnto Sus Ragatees Prdpnon de Prowadinos Socel

O CRP do PERUIBEPREYV esta regular e

atualizado. ————
Foi renovado em 25/08/2026, com validade até 21/02/2027. e

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que
atesta a regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é

preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social Euecacat e s st 5 7020 e 2 8 ot gt ot 9 EXGHDC

~ . . s o o EMITIDO BM 25082026
(MPS). O ndao cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, VALDO AT 21T
penaliza o municipio com as seguintes sang¢des: suspensado das transferéncias
voluntarias; suspensao de empréstimos e financiamento; suspensao de
compensacao previdenciaria, etc.

N.* 986853 - 256776
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06 - CONTROLE E CONFORMIDADE

Quatro demonstrativos enviados para manter o CRP

Entre as diversas exigéncias para renovacao do CRP, ha necessidade de envio de 04 (quatro) relevantes demonstrativos, referentes a investimentos,
repasse de contribuicdes, parcelamentos e avaliacdo atuarial, com periodicidade definida pelo Ministério da Previdéncia Social.

DAIR DIPR DPIN DRAA

Demonstrativo das Demonstrativo das Demonstrativo da Politica Demonstrativo de
Aplicacdes e Informacodes de Investimentos Resultados da Avaliacao
Investimentos dos Previdenciarias e Atuarial

Recursos Repasses

periodicidade mensal periodicidade bimestral periodicidade anual periodicidade anual

L2
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@ 06 - CONTROLE E CONFORMIDADE

Contas julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP)

BALANGCO GERAL DO EXERCICIO APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE

2017 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas P I c E s P
TC2300/989/17 TC019256/989/18 TC018134/989/18
j Tribunal de Contas
2018 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas do Estado de Sdo Paulo
TC2628/989/18 TC00007559.989.19-9 TC00007689.989.19-2
2019 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas
TC2994/989/19 TC011875/989/20 TC00010331.989.20-2
Aprovadas
2020 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas P
TC4504/989/20 TC00019742.989.21-3 TC00019743.989.21-2
2021 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas Aprovadas com ressalvas
TC002992/989/21 TC00017198.989.22-0 TC00017200.989.22-6
Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas .
2022 TC002387/989/22 TC00015735.989.23-8 TC00013882.989.23-9 Em julgamento
2023 Aprovadas com ressalvas Aprovadas Aprovadas
TC002.597/989/23 TC00015735.989.23-8 TC00013882.989.23-9
2024 Em julgamento Aprovadas Aprovadas
TC002501.989.24-8 TC00018712.989.25-0 TC00018715.989.25-7
2025 Em julgamento Em julgamento Em julgamento

Relatdrio de Governanga Corporativa 2026
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PARTE 07

Acoes e transparéncia

NESTA PARTE
® Educacao previdenciaria
® Acodes de 2025 e de governanca em 2026

® Transparéncia e canais de contato
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07 - AGCOES E TRANSPARENCIA

[ I 4

Educacao previdencidria: capacitacao para todos os publicos

O treinamento e a capacitacao de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um

compromisso estratégico da atual gestao do PERUIBEPREV.

Conjunto de a¢Oes de capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas:

(2 =|
Aos servidores Aos servidores do Aos segurados e Aos gestores e Aos diferentes
publicos do ente PERUIBEPREV beneficiarios em conselheiros profissionais que se
federativo geral (servidores relacionam ou
ativos, aposentados prestam servigos ao
e pensionistas) PERUIBEPREV
Relatdrio de Governanga Corporativa 2026 . . . . . . 72 _hA
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07 - AGCOES E TRANSPARENCIA

Acoes desenvolvidas em 2025

As Aposentadorias e Pensoes por Morte
concedidas em 2024 foram aprovadas e

homologadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo

Compensagao Previdenciaria (COMPREV) com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) bem como
diversos RPPS em andamento, com o recebimento
dos valores para a sustentabilidade do sistema e
manutencao dos beneficios previdenciarios
concedidos, com regularidade até o més de dezembro
de 2025

Relatério de Governanga Corporativa 2026 . . .

Foi realizado o registro contabil individualizado das
contribuicdes previdenciarias dos segurados e dos
orgaos do Ente - Municipio de Peruibe conforme a Lei
Complementar Municipal n.2 76, de 30 de setembro
de 2005

Disponibilizacao de Curso de Certificagao Profissional
exigido pela Secretaria de Previdéncia Social —

Governo Federal aos membros dos Orgios Colegiados
(Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos)

L2
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07 - AGCOES E TRANSPARENCIA

Acoes desenvolvidas em 2025 (continuacao)

Participacao no 222 Congresso Estadual de Participacao nos Cursos fornecidos em
Previdéncia, organizado pela APEPREM - Plataforma EAD da Empresa ABCPREV,
Associacao Paulista de Entidades de contemplando a instrug¢ao de processo, analise
Previdéncia do Estado e dos Municipios documental e legislagao

Participacdo no 182 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM, realizado em Aguas de Lindéia/SP, entre os dias
05 a 07 de agosto de 2025
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07 - AGCOES E TRANSPARENCIA

Transparéncia: nosso compromisso

Compromisso do PERUIBEPREV: Os atos, acdes e decisdes administrativas deverdo ser:

PUBLICAS TRANSPARENTES

porque deverao ser levadas a conhecimento da porque deverao permitir compreender com
populacao valendo-se de todos os meios e clareza o seu conteudo, motivo, finalidade, para
instrumentos legais disponiveis para divulgacao. gue seja passivel de fiscalizacdao e controle.
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07 - AGCOES E TRANSPARENCIA

Tudo isso esta disponivel no site

‘/’A Digite aqui sua pesquisa ... Q
PERUIBEPREV

INSTITUCIONAL v SERVICOS AO SEGURADO v PRESTA(;AO DE CONTAS v TRANSPARENCIA ~

NOVO SITE

INSTITUCIONAL Servigos ao Segurado
AGENDE SEU ATENDIMENTO

CLIQUE AQUI PARA AGENDAR SEU ATENDIMENTO

SERVICOS AO SEGURADO

PRESTAGCAO DE CONTAS

TRANSPARENCIA
INVESTIMENTOS

FALE CONOSCO
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....................................


https://www.peruibeprev.sp.gov.br

CONSIDERAGCOES FINAIS

Concluimos 2025, periodo marcado por inumeras dificuldades e
desafios, mas com a consciéncia do dever cumprido dentro das
possibilidades que nos foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacao, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem a organizagao
previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestao comprometida com a legalidade, com a exceléncia. Por
meio do esforco da equipe do PERUIBEPREV, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao de servigcos administrados e
no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a missao institucional de garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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Obrigado!

Duvidas e sugestdes sdo bem-vindas. Fale com o PERUIBEPREV:

0600

ENDERECO

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 — Centro — Peruibe — CEP 11770-272

ATENDIMENTO

9:00 as 12:00 e 13:30 as 16:30

TELEFONES

(13) 3454-1467

SITE

www.peruibeprev.sp.gov.br

CANAIS NO SITE

Fale Conosco

Ouvidoria

Transparéncia -
www.peruibeprev.sp.gov.br
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