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Por que fazemos esta audiência?

Relatório de Governança Corporativa 2026

É uma ferramenta de 

diálogo entre o 

Governo e a sociedade

Objetivo de conferir 

amplo e livre acesso à 

informação como 

condição indispensável 

para dar conhecimento, 

permitir a participação e 

controle da 

Administração Pública

Cumprir o dever de 

divulgação no maior 

número possível de meios 

disponíveis, de maneira 

clara, objetiva, límpida e 

cristalina

A realização de 

audiência pública pelo 

PERUÍBEPREV é um 

requisito exigido na 

CERTIFICAÇÃO DO 

PRÓ-GESTÃO
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O que vamos apresentar hoje

Relatório de Governança Corporativa 2026

01 Relatório de Governança 

Corporativa

02 Resultados da Política de 

Investimentos

03 Relatório de Gestão Atuarial

C o m o  o  r e l a t ó r i o  e s t á  o r g a n i z a d o

1 Governança

2 Segurados e benefícios

3 Receitas e finanças

4 Investimentos

5 Gestão atuarial

6 Controle e conformidade

7 Ações e transparência
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P A R T E  0 1

Governança

N E S T A  P A R T E

Pró-Gestão: a certificação de boas práticas

Quem é o PERUÍBEPREV e o que ele faz

Conselhos, superintendência e equipe



0 1   ·   G O V E R N A N Ç A

Pró-Gestão: um selo de qualidade na gestão da previdência
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Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social

Instituído pela Portaria MPS nº 185/2015 – Ministério da 

Previdência Social – Governo Federal

O Pró Gestão RPPS é um programa de certificação 

que visa ao reconhecimento das boas práticas de 

gestão adotadas pelos RPPS.

É feita uma avaliação por entidade certificadora 

externa, credenciada pela Secretaria de Previdência 

– SPREV, do sistema de gestão existente, com a 

finalidade de identificar sua conformidade às 

exigências contidas nas diretrizes de cada uma as 

ações, nos respectivos níveis de aderência.
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No Brasil, o PERUÍBEPREV está entre os 138 RPPS com Nível II
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Conforme Painel de Acompanhamento do Pró-Gestão RPPS, atualizado em 17/08/2026, no Brasil, 738 RPPS constavam com 

adesão/certificação:

413

realizaram apenas adesão ou 

estavam com a certificação 

vencida

127

alcançaram o Nível I

138

obtiveram o Nível II

PERUÍBEPREV 34

obtiveram o Nível III

26

obtiveram o Nível IV
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Em São Paulo, só 31 RPPS têm Nível II – entre eles, o PERUÍBEPREV
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No ESTADO DE SÃO PAULO, são 219 RPPSs e somente 136 fizeram a adesão ao Pró-Gestão:

56

realizaram apenas adesão ou 

estão com a certificação 

vencida

30

alcançaram o Nível I

31

alcançaram o Nível II

PERUÍBEPREV

11

alcançaram o Nível III

8

alcançaram o Nìvel IV
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Nível II conquistado – e o próximo passo é o Nível III
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Nível I
Etapa superada

Nível II

Situação atual

Nível III

Plano de ação em execução

Nível IV

O PERUÍBEPREV atualmente possui a Certificação Pró-Gestão RPPS –

Nível II e encontra-se em execução do plano de ação para obtenção do 

Nível III.
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O que é o Relatório de Governança Corporativa

Relatório de Governança Corporativa 2026

O relatório de Governança Corporativa é uma 

forma de prestação de contas à sociedade, e 

reforça o compromisso do PERUÍBEPREV com 

seus segurados e a população em geral.

A governança corporativa diz respeito ao conjunto de 

processos, políticas e normas aplicados a uma 

organização com o objetivo de consolidar boas práticas de 

gestão e garantir a proteção dos interesses de todos 

aqueles que com ela se relacionam, interna e 

externamente, aumentando a confiança de seus 

investidores e apoiadores.

São princípios fundamentais ligados à 

governança corporativa: a transparência, 

equidade, prestação de contas e 

responsabilidade.

Esta edição apresenta resultados referentes ao exercício 

de 2025 e informações atualizadas de 2026, quando 

disponíveis e nele é possível verificar informações 

referentes aos dados de quantitativo de segurados, 

receitas e despesas, evolução da situação atuarial, gestão 

de investimentos, atividades institucionais e atividades 

dos órgãos colegiados.
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Quem somos
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Autarquia municipal criada em 2005

O Instituto de Previdência Municipal de Peruíbe – PERUÍBEPREV é uma 

autarquia municipal, com personalidade jurídica de direito público, dotada de 

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada pela Lei 

Complementar Municipal nº. 76, de 30 de setembro de 2005.

É o órgão responsável pela gestão pública do Regime Próprio de Previdência Social 

de Peruíbe – RPPSP que atua com o objetivo de realizar a gestão das contribuições 

previdenciárias dos servidores e patronal, administrando os recursos financeiros 

visando ao incremento e a elevação das reservas técnicas e à manutenção do 

equilíbrio financeiro e atuarial, com o objetivo primordial de garantir os benefícios 

previdenciários de aposentadoria e pensão por morte aos seus segurados.

11



0 1   ·   G O V E R N A N Ç A

Principais competências do PERUÍBEPREV
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I Administração, gerenciamento e operacionalização do Regime Próprio de Previdência Social de Peruíbe – RPPSP;

II
Concessão, pagamento e manutenção dos benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte aos 

seus segurados;

III
Realização de perícia médica para a concessão da aposentadoria por incapacidade, bem como para comprovação 

de incapacidade de beneficiários e para fins isenção de imposto de renda, na forma da lei;

IV
Emissão e averbação de certidão de tempo de contribuição dos servidores estatutários efetivos, vinculados ao 

RPPS;

V
A arrecadação e cobrança dos recursos e contribuições necessários ao custeio do regime, captando e formando 

patrimônio de ativos financeiros;

12



0 1   ·   G O V E R N A N Ç A

Principais competências do PERUÍBEPREV (continuação)

Relatório de Governança Corporativa 2026

VI
A gestão do fundo de previdência e dos recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevação das reservas 

técnicas;

VII
A manutenção permanente do cadastro individualizado dos servidores públicos ativos e inativos, respectivos 

dependentes, e dos pensionistas;

VIII
A realização de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do PERUÍBEPREV, bem como dos gestores da 

Administração Pública, inclusive do Legislativo e das Autarquias e Fundações Públicas do Município, visando ao treinamento e à 

capacitação/formação de matéria de Regime Próprio de Previdência Social dos servidores públicos municipais;

IX A implantação de programas pré-aposentadoria e pós-aposentadoria.
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Como o PERUÍBEPREV está organizado
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Órgãos Colegiados

A Conselho Administrativo

B Conselho Fiscal

C Comitê de Investimentos

Superintendência

integrada pelas seguintes unidades:

A Gerência Administrativa

B Gerência de Benefícios

C
Gerência Financeira e de 

Investimentos

Controladoria

Responsável pelo controle interno das ações do 

Instituto
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Conselho Administrativo
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O Conselho Administrativo é órgão de 

deliberação e orientação superior do 

PERUÍBEPREV e constituído por 06 (seis) 

membros, sendo todos com formação na 

área ou com diploma de nível superior, 

titulares e seus respectivos suplentes, 

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, 

da seguinte forma:

C O M P O S I Ç Ã O

02
(dois) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre 

segurados ativos e inativos, indicados pelo Chefe do Poder 

Executivo;

01 (um) servidor titular e respectivo suplente, dentre segurados 

ativos e inativos, indicado pela Câmara Municipal de Peruíbe;

03
(três) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre 

segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de Peruíbe.
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O que o Conselho Administrativo deliberou em 2025

Relatório de Governança Corporativa 2026

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Administrativo, no ano de 2025, foram as seguintes:

Análise e Ratificação do Parecer 

do Conselho Fiscal relativo à 

Prestação de Contas Mensal

Análise e Ratificação das Atas das 

Reuniões Mensais do Comitê de 

Investimentos do PERUIBEPREV

Análise e Ratificação do Parecer 

do Conselho Fiscal relativo à 

Prestação de Contas Anual 

exercício anterior

Análise e Aprovação dos 

Processos Administrativos de 

Concessão de Aposentadorias e 

Pensões por Morte

Análise da Avaliação Atuarial 

vigente para o Exercício de 2025

Análise e aprovação dos 

documentos para a Certificação 

do PRÓ-GESTÃO

Análise e aprovação dos 

Relatórios de Controle Interno do 

PERUÍBEPREV

Análise Semestral da Carteira de 

Investimentos do PERUÍBEPREV

Análise e Aprovação da Política de 

Investimentos do PERUÍBEPREV

16



0 1   ·   G O V E R N A N Ç A

Composição do Conselho Administrativo

Relatório de Governança Corporativa 2026

2025 ATÉ AGOSTO

P R E S I D E N T E

Regiane Teixeira Ferreira

M E M B R O S

Claudia Fernandes Pereira

Carlos Alberto Omuro

Fátima Facchini Serrano

Marinalva dos Santos 

Matheus

Lucas Gewehr Mendes

2025 À PARTIR DE AGOSTO

P R E S I D E N T E

Regiane Teixeira Ferreira

M E M B R O S

Claudia Fernandes Pereira

Carlos Alberto Omuro

Ismael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos 

Matheus

Lucas Gewehr Mendes

2026 ATÉ JULHO

P R E S I D E N T E

Regiane Teixeira Ferreira

M E M B R O S

Claudia Fernandes Pereira

Carlos Alberto Omuro

Ismael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos 

Matheus

Lucas Gewehr Mendes

2026 À PARTIR DE AGOSTO

P R E S I D E N T E

Regiane Teixeira Ferreira

M E M B R O S

Claudia Fernandes Pereira

Maurício Conti

Ismael Hosni Soilet de Lima

Marinalva dos Santos 

Matheus

Lucas Gewehr Mendes

Novo integrante em relação ao período anterior

17



0 1   ·   G O V E R N A N Ç A

Conselho Fiscal
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O Conselho Fiscal é órgão de fiscalização da 

gestão do PERUÍBEPREV e constituído por 04 

(quatro) membros, sendo todos com 

formação na área ou com diploma de nível 

superior, titulares e respectivos suplentes, 

indicados e nomeados pelo Chefe do Poder 

Executivo, da seguinte forma:

C O M P O S I Ç Ã O

01 (um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre 

segurados ativos e inativos, indicado pelo Chefe do Executivo;

01 (um) servidor titular e seu respectivo suplente, dentre 

segurados ativos e inativos, indicados pelo Chefe do Legislativo;

02
(dois) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre 

segurados ativos e inativos, indicados pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de Peruíbe;
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O que o Conselho Fiscal deliberou em 2025
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As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal, no ano de 2025, foram as seguintes:

Prestação de Contas Mensal Análise da Conciliação Bancária Mensal

Prestação de Contas Anual - exercício anterior Análise e aprovação dos documentos do PRÓ-GESTÃO

Análise e aprovação dos Relatórios Trimestrais de Controle 

Interno do PERUÍBEPREV

Análise Semestral da Carteira de Investimentos do 

PERUÍBEPREV
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Composição do Conselho Fiscal
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2025 ATÉ AGOSTO

P R E S I D E N T E

Sóstenys Santos Mendes

M E M B R O S

Airto Alves de Aguiar Filho

Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Marizete dos Santos Rocha

2025 À PARTIR DE 

SETEMBRO DE 2025

P R E S I D E N T E

Fátima Facchini Serrano

M E M B R O S

Matheus Felipe Guerra 

Moraes

Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Marizete dos Santos Rocha

2026 ATÉ SETEMBRO

P R E S I D E N T E

Fátima Facchini Serrano

M E M B R O S

Marizete dos Santos Rocha

Juliana Gonzaga Anjos Alvarez

Matheus Felipe Guerra 

Moraes

2026 À PARTIR DE 

SETEMBRO

P R E S I D E N T E

Fátima Facchini Serrano

M E M B R O S

Marizete dos Santos Rocha

Luciene da Silva Santos

Flávia Gomes Pereira

Novo integrante em relação ao período anterior
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Superintendência

Relatório de Governança Corporativa 2026

Compete à Superintendência realizar a gestão geral do PERUÍBEPREV.

SUPERINTENDENTE EM 2025

Maurício Conti

SUPERINTENDENTE ATÉ O MÊS DE JULHO 

DE 2026

Maurício Conti

SUPERINTENDENTE À PARTIR DE JULHO 

DE 2026

Carlos Alberto Omuro
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Equipe do PERUÍBEPREV em 2025

Relatório de Governança Corporativa 2026

MAURICIO CONTI

Superintendente

RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED 

FIGUEIREDO

Analista Previdenciária – Área Administrativa

FRANCISCO CALIJURI JUNIOR

Analista Previdenciário – Área de Benefícios

LEONARDO BRANDÃO OLIVEIRA ROCHA

Analista Previdenciário – Área Financeira e de 

Investimentos

GEISA HELENE CARVALHO ALVES

Analista Previdenciária – Área Contábil

DIOGO HENRIQUE ALVES DA SILVA

Técnico Previdenciário – Área Administrativa (Até 

Setembro)

SIMONE LOURENÇO DA CUNHA

Técnico Previdenciário – Área Contábil

MARCELL SOUZA DOURADO

Técnico Previdenciário – Área de Benefícios

DANIELLE MACEDO DOS SANTOS

Técnico Previdenciário – Área Administrativa (À 

partir de Setembro) 

MARIA DE FÁTIMA

Serviços Gerais
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Equipe do PERUÍBEPREV em 2026
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MAURICIO CONTI

Superintendente (até julho de 2026)

CARLOS ALBERTO OMURO

Superintendente (à partir de julho de 2026)

RAFFAELA BITENCOURT MAHAMED 

FIGUEIREDO

Analista Previdenciária – Área Administrativa

FRANCISCO CALIJURI JUNIOR

Analista Previdenciário – Área de Benefícios –

Controlador Interno

LEONARDO BRANDÃO OLIVEIRA ROCHA

Analista Previdenciário – Área Financeira e de 

Investimentos

GEISA HELENE CARVALHO ALVES

Analista Previdenciária – Área Contábil

SIMONE LOURENÇO DA CUNHA

Técnico Previdenciário – Área Contábil – Agente de 

Contratação

MARCELL SOUZA DOURADO

Técnico Previdenciário – Área de Benefícios –

Gestor de COMPREV

DANIELLE MACEDO DOS SANTOS

Técnico Previdenciário – Área Administrativa -

ALEJANDRO DA SILVA MENDES

Técnico Previdenciário – Área Contábil

MARIA DE FÁTIMA

Serviços Gerais
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Recadastramento anual de aposentados e pensionistas

Relatório de Governança Corporativa 2026

O RPPS realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas no mês de aniversário do segurado.

39

34

53

41

55

37
40

27
31

34

43
4544

38

58

46

57

41

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Compareceram – 2025 Compareceram – 2026 (1º sem.)

479 de 479

beneficiários compareceram em 2025 

– 0 ausências

284 de 285

compareceram no 1º semestre de 

2026
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P A R T E  0 2

Segurados e benefícios

N E S T A  P A R T E

Quem são os segurados do RPPS

Aposentadorias e pensões concedidas

Evolução do número de beneficiários
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Quem faz parte do RPPS de Peruíbe
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O RPPS de Peruíbe administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos servidores municipais e seus dependentes, e contava, em 

31/12/2025, com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiários:

31/12/2025

2423
total

A T I V O S

1911  78,87%

A P O S E N T A D O S

395  16,30%

P E N S I O N I S T A S

117  4,83%

Junho de 2026

2496
total

A T I V O S

1971  78,97%

A P O S E N T A D O S

403  16,15%

P E N S I O N I S T A S

122  4,88%
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Em 2025, foram concedidos 49 benefícios previdenciários
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49
benefícios concedidos

35
aposentadorias

14
pensões por morte

1

5

2

1

3

6

5

7

2

6

5

6

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Benefícios concedidos por mês

Todos os benefícios foram analisados pela Gerência de Benefícios, Assessoria Jurídica, com decisão administrativa do Superintendente e posterior ratificação 

do Conselho Administrativo.

Todas as Portarias foram publicadas no site do PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.gov.br e no Diário Oficial do Município – DOM.
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No 1º semestre de 2026, foram concedidos 14 benefícios
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14
benefícios concedidos

8
aposentadorias

6
pensões por morte

2

1

5

1

4

1

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Benefícios concedidos por mês

Todos os benefícios foram analisados pela Gerência de Benefícios, Assessoria Jurídica, com decisão administrativa do Superintendente e posterior ratificação 

do Conselho Administrativo.

Todas as Portarias foram publicadas no site do PERUIBEPREV www.peruibeprev.sp.gov.br e no Diário Oficial do Município – DOM.
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Benefícios concedidos por mês, de 2023 a 2026

Relatório de Governança Corporativa 2026 29
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Por qual regra as aposentadorias foram concedidas
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2025 Total: 35 aposentadorias

Regra Permanente ( Art. 40 CF)

3

Regra de Transição ( Art. 5º LCM 298/2021)

5

Regra de Transição ( Art. 6º LCM 298/2021)

17

Geral ( Art. 17 LCM 76/2005)

10

1º semestre de 2026 Total: 8 aposentadorias

Regra de Transição ( Art. 6º LCM 298/2021)

7

Compulsória ( Art. 16 LCM 76/2005)

1

Modalidades sem concessões no período foram omitidas. Fonte: tabela de modalidades de aposentadorias concedidas.
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Aposentadorias por regra de concessão, 2023 a 2026
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Direito adquirido

Total no período: 8

2023 4

2024 4

2025 0

2026 0

Regras de transição

Total no período: 25

2023 2

2024 5

2025 11

2026 7

Regras previstas na LCM 76/2005

Total no período: 8

2023 1

2024 3

2025 3

2026 1

2026: concessões do 1º semestre (em destaque). Fonte: tabela de modalidades de aposentadorias concedidas.
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Beneficiários e forma de reajuste
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Dezembro de 2025

Q U A N T I D A D E  D E  B E N E F I C I Á R I O S

R E A J U S T E  D O S  B E N E F Í C I O S

398
Aposentados

117
Pensionistas

288
Paridade

228
Inss

Junho de 2026

Q U A N T I D A D E  D E  B E N E F I C I Á R I O S

R E A J U S T E  D O S  B E N E F Í C I O S

403
Aposentados

122
Pensionistas

294
Paridade

233
Inss

Paridade: reajuste acompanha o dos servidores ativos. INSS: reajuste pelos índices do regime geral.
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Número de beneficiários mês a mês: de 487 a 522
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487 486

492 492
494 494

497

504

509 508
511 511

517 516
519 520

522 522

470

480

490

500

510

520

530

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
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Evolução anual da quantidade de benefícios

Relatório de Governança Corporativa 2026 34



P A R T E  0 3

Receitas e finanças

N E S T A  P A R T E

Despesas com benefícios e receitas de contribuições

Compensação previdenciária (COMPREV)

Balanço orçamentário e patrimonial



0 3   ·   R E C E I T A S  E  F I N A N Ç A S

Quanto foi pago em benefícios
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A N O  D E  2 0 2 5

Aposentados

R$ 31.171.036,91

Pensionistas

R$ 5.435.953,21

A N O  D E  2 0 2 6  – 1 º  S E M E S T R E

Aposentadorias

R$ 16.494.077,14

Pensões

R$ 3.123.300,13
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Receitas de contribuições e despesas com a folha, 2019 a 2026
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026* 1º sem.

Receitas de contribuições Despesas com folha de benefícios
Ano Receitas (R$) Despesas (R$)

2019 16.484.359,60 16.066.435,21

2020 18.474.962,30 19.074.602,62

2021 26.459.268,00 21.858.993,68

2022 32.060.806,51 26.346.691,62

2023 34.317.794,31 30.089.223,98

2024 39.191.067,79 32.981.616,06

2025 41.953.189,71 36.606.990,12

2026* 1º 
sem.

19.547.028,69 19.617.377,27

* 2026: valores parciais do 1º semestre.
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Evolução das receitas de contribuições previdenciárias
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Evolução das despesas com folha de pagamento
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Receitas x despesas em valores correntes
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COMPREV | Recebimentos e pagamentos por exercício
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Movimentações financeiras identificadas • janeiro/2022 a outubro/2026 Recebimentos Pagamentos

2022 R$ 1.064.568,59

2023 R$ 357.547,18

2024 R$ 1.687.112,17

2025
R$ 836.220,89

R$ 753.596,54

2026*
R$ 1.181.392,91

R$ 347.496,29

* 2026 até outubro. O total recebido inclui R$ 328,96 de Itanhaém, em processo de restituição.
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COMPREV | Resultado financeiro acumulado
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TOTAL RECEBIDO

R$ 5.126.841,74

TOTAL PAGO

R$ 1.101.092,83

SALDO FINANCEIRO

R$ 4.025.748,91

Exercício Recebido Pago Saldo

2022 R$ 1.064.568,59 R$ 0,00 R$ 1.064.568,59

2023 R$ 357.547,18 R$ 0,00 R$ 357.547,18

2024 R$ 1.687.112,17 R$ 0,00 R$ 1.687.112,17

2025 R$ 836.220,89 R$ 753.596,54 R$ 82.624,35

2026* R$ 1.181.392,91 R$ 347.496,29 R$ 833.896,62

* 2026 até outubro. Saldo = recebimentos menos pagamentos identificados. Não equivale ao saldo total das contas bancárias.

42



0 3   ·   R E C E I T A S  E  F I N A N Ç A S

COMPREV | Quantos requerimentos geram créditos e débitos
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REQUERIMENTOS QUE GERAM RECEBIMENTOS

114
Peruíbe é o regime instituidor

REQUERIMENTOS QUE GERAM PAGAMENTOS

31
Peruíbe é o regime de origem

RECEBIMENTOS

110 INSS   +   1 Registro   +   3 Itanhaém

PAGAMENTOS

22 INSS   +   9 outros RPPS

Competência agosto/2026 • Requerimentos em compensação entre regimes. Fonte: Relatório COMPREV, PA nº 072/2026, competência 08/2026, painel de requerimentos. São requerimentos em 
compensação no mês, não novos protocolos.
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Balanço orçamentário 2025 – Receita
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Receita orçamentária Previsão inicial Previsão atualizada (a) Receita realizada (b) Saldo (c) = (b-a)

Receitas Correntes 42.911.000,00 42.911.000,00 55.179.382,61 12.268.382,61

Receita Tributária 0,00 0,00 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Contribuições 41.401.000,00 41.401.000,00 41.953.189,71 552.189,71

Contribuições Sociais 41.401.000,00 41.401.000,00 41.953.189,71 552.189,71

Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 900.000,00 900.000,00 12.352.485,94 11.452.485,94

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Mobiliários 900.000,00 900.000,00 12.352.485,94 11.452.485,94

Fonte: Anexo 12 – Balanço Orçamentário, 3 – Autarquia, período de 01/01/2025 a 31/12/2025. Valores em R$.
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Balanço orçamentário 2025 – Despesa
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Despesa orçamentária Dotação inicial (d) Dotação atualizada (e) Despesa empenhada (f) Despesa liquidada (g) Despesa paga (h)
Saldo da dotação

(i) = (e-f)

Despesas Correntes 38.807.500,00 41.072.500,00 40.007.019,71 39.953.771,80 39.948.879,00 1.065.480,29

Pessoal e Encargos Sociais 37.823.000,00 38.373.000,00 37.961.038,02 37.961.038,02 37.961.038,02 411.961,98

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 984.500,00 2.699.500,00 2.045.981,69 1.992.733,78 1.987.840,98 653.518,31

Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 3.327,00 3.327,00 3.327,00 36.673,00

Investimentos 40.000,00 40.000,00 3.327,00 3.327,00 3.327,00 36.673,00

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva do RPPS 4.063.500,00 4.063.500,00 0,00 0,00 0,00 4.063.500,00

Subtotal das Despesas (VI) 42.911.000,00 45.176.000,00 40.010.346,71 39.957.098,80 39.952.206,00 5.165.653,29

Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal com Refinanciamento (VIII) = (VI+VII) 42.911.000,00 45.176.000,00 40.010.346,71 39.957.098,80 39.952.206,00 5.165.653,29

Superávit (IX) 0,00 0,00 15.169.035,90

Total (X) = (VIII+IX) 42.911.000,00 45.176.000,00 55.179.382,61 39.957.098,80 39.952.206,00

Fonte: Anexo 12 – Balanço Orçamentário, 3 – Autarquia, período de 01/01/2025 a 31/12/2025. Valores em R$.
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Balanço orçamentário de 2026 – 1º semestre – Receita
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Receita orçamentária Previsão inicial Previsão atualizada (a) Receita realizada (b) Saldo (c) = (b-a)

Receitas Correntes 51.091.700,00 51.091.700,00 30.639.748,07 -20.451.951,93

Receita Tributária 0,00 0,00 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Contribuições 46.326.700,00 46.326.700,00 19.547.028,69 -26.779.671,31

Contribuições Sociais 46.326.700,00 46.326.700,00 19.547.028,69 -26.779.671,31

Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 3.950.000,00 3.950.000,00 9.069.147,55 5.119.147,55

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Mobiliários 3.950.000,00 3.950.000,00 9.069.147,55 5.119.147,55

Fonte: Anexo 12 – Balanço Orçamentário, 3 – Autarquia, período de 01/01/2026 a 30/06/2026. Valores em R$.
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Balanço orçamentário de 2026 – 1º semestre – Despesa
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Despesa orçamentária Dotação inicial (d) Dotação atualizada (e) Despesa empenhada (f) Despesa liquidada (g) Despesa paga (h)
Saldo da dotação

(i) = (e-f)

Despesas Correntes 44.076.600,00 44.076.600,00 21.022.302,98 20.705.369,57 20.705.369,57 23.054.297,02

Pessoal e Encargos Sociais 41.257.600,00 41.257.600,00 20.311.576,17 20.311.576,17 20.311.576,17 20.946.023,83

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 2.819.000,00 2.819.000,00 710.726,81 393.793,40 393.793,40 2.108.273,19

Despesas de Capital 90.000,00 90.000,00 11.367,94 11.367,94 11.367,94 78.632,06

Investimentos 90.000,00 90.000,00 11.367,94 11.367,94 11.367,94 78.632,06

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva do RPPS 6.925.100,00 6.925.100,00 0,00 0,00 0,00 6.925.100,00

Subtotal das Despesas (VI) 51.091.700,00 51.091.700,00 21.033.670,92 20.716.737,51 20.716.737,51 30.058.029,08

Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal com Refinanciamento (VIII) = (VI+VII) 51.091.700,00 51.091.700,00 21.033.670,92 20.716.737,51 20.716.737,51 30.058.029,08

Superávit (IX) 0,00 0,00 9.606.077,15

Total (X) = (VIII+IX) 51.091.700,00 51.091.700,00 30.639.748,07 20.716.737,51 20.716.737,51

Fonte: Anexo 12 – Balanço Orçamentário, 3 – Autarquia, período de 01/01/2026 a 30/06/2026. Valores em R$.
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Balanço patrimonial 2025 – Ativo
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Ativo – especificação Exercício atual Exercício anterior

Ativo Circulante 193.382.255,86 160.392.210,20

Caixa e Equivalentes de Caixa 498,22 498,26

Créditos a Curto Prazo 3.089.515,91 84.233,49

Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 190.288.280,86 160.302.304,25

Estoques / Ativos Biológicos 3.960,87 5.174,20

Ativo Não Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00

VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00

Ativo Não-Circulante 68.661,43 81.444,81

Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00

Imobilizado 68.661,43 81.444,81

Total 193.450.917,29 160.473.655,01

Fonte: Balanço Patrimonial. Valores em R$.
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Balanço patrimonial 2025 – Passivo
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Passivo – especificação Exercício atual Exercício anterior

Passivo Circulante 145.086,90 515.050,72

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 2.252,77 394.403,79

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.640,03 0,00

Obrigações Fiscais a Curto Prazo / Transferências 0,00 0,00

Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

Demais Obrigações a Curto Prazo 140.194,10 120.646,93

Passivo Não Circulante 686.626.781,66 653.487.847,62

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 164.834,86 0,00

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00

Obrigações Fiscais a Longo Prazo / Transferências 0,00 0,00

Provisões a Longo Prazo 686.461.946,80 653.487.847,62

Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

Resultado Diferido 0,00 0,00

Total do Passivo 686.771.868,56 654.002.898,34

Fonte: Balanço Patrimonial. Valores em R$.
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Balanço patrimonial – Patrimônio líquido
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Patrimônio líquido – especificação Exercício atual Exercício anterior

Resultado Acumulados -493.320.951,27 -493.529.243,33

Resultado do Exercício 0,00 -22.550.711,10

Resultado Parcial do Exercício (Resultado Patrimonial do Período) 208.292,06 0,00

Resultado de Exercícios Anteriores -493.529.243,33 -470.978.532,23

Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00 0,00

(-) Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

Total do Patrimônio Líquido -493.320.951,27 -493.529.243,33

Total 193.450.917,29 160.473.655,01

Fonte: Balanço Patrimonial. Valores em R$.
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Investimentos

N E S T A  P A R T E

Onde estão aplicados os recursos

Rentabilidade frente à meta atuarial

Comitê de Investimentos
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Em 2025, a carteira rendeu 14,42% – acima da meta atuarial de 9,76%
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14,42%

Rentabilidade 2025

9,73%

Meta atuarial

Em 2025 o Fundo Previdenciário obteve uma rentabilidade equivalente 

a 14,42% diante de uma meta atuarial de 9,73% (composta pelo IPCA + 

5,24% aa). No 1º semestre de 2026 o Fundo obteve uma rentabilidade 

equivalente a 6,87% diante de uma meta atuarial de 6,15% (composta 

pelo IPCA + 5,64% aa).

P a t r i m ô n i o  d o  F u n d o

Dez/23 R$ 108.165.795,99

Dez/24 R$ 113.216.438,06

Dez/25 R$ 191.917.514,53

Jun/26 R$206.024.656,14
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Onde estão aplicados os recursos – 31/12/2025
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Em 31 de dezembro de 2025 os recursos do PERUIBEPREV estavam aplicados em segmentos de Renda Fixa, Renda Variável e Exterior, de

conformidade Resolução CMN 4.963/2021, conforme distribuição a seguir:

T O T A L

R$ 191.917.541,53

Renda Fixa R$ 169.906.840,99 88,53%

Renda Variável R$ 16.093.781,97 8,39%

Exterior R$ 5.916.918,57 3,08%
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Onde estão aplicados os recursos – 30/06/2026
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Em 30 de junho de 2026 os recursos do PERUIBEPREV estavam aplicados em segmentos de Renda Fixa, Renda Variável e Exterior, de conformidade 

Resolução CMN 4.963/2021, conforme distribuição a seguir:

T O T A L

R$ 206.024.656,14

Renda Fixa R$ 186.960.262,73 90,75%

Renda Variável R$ 12.956.065,07 6,29%

Exterior R$ 6.108.328,34 2,96%
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Evolução da carteira de investimentos
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Valores em R$ milhões, conforme o gráfico "Evolução Da Carteira de Investimentos" do relatório original.
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Investimentos por gestor
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G e s t o r %  d a  c a r t e i r a V a l o r  ( R $ )

Tesouro Nacional 56,42%

17,81%Caixa DTVM

10,00%

8,83%

2,86%

1,99%Occam Brasil

1,69%

Bradesco

0,41%XP

56

Itaú

Santander

BB



0 4   ·   I N V E S T I M E N T O S

Comitê de Investimentos: mais membros e reuniões regulares

Relatório de Governança Corporativa 2026

3 → 5
membros: 3 em 2025, 5 a partir de 2026

12 + 4
reuniões ordinárias e extraordinárias em 

2025

6
reuniões no 1º semestre de 2026

O Comitê de Investimento, em 2025, possuía a sua constituição em 3 (três) membros, servidores efetivos ou inativos do RPPS de

Peruíbe, indicados e nomeados pelo Superintendente. Em 2026 o Comitê passou a ser constituído por 5 (cinco) membros.

Em 2025, o Comitê de Investimentos realizou 12 (doze) reuniões ordinárias e 4 (quatro) reuniões extraordinárias. Em 2026, no 1º 

semestre, o Comitê realizou 6 (seis) reuniões.
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Quem faz parte do Comitê de Investimentos
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2025 3 membros

Danielle Macedo dos Santos CG INV RPPS II

Geisa Helene Carvalho Alves CG INV RPPS I

Leonardo Brandão Oliveira Rocha CG INV RPPS III

2026 5 membros

Danielle Macedo dos Santos CG INV RPPS II

Geisa Helene Carvalho Alves CG INV RPPS I

Leonardo Brandão Oliveira Rocha CG INV RPPS III

Francisco Calijuri Junior CG INV RPPS I

Simone Lourenço da Cunha CG INV RPPS I

Certificação profissional CG INV RPPS (níveis I, II e III). Em destaque, os novos membros de 2026.
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Principais ações e deliberações do Comitê em 2025 e 2026
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Analise mensal da Carteira de Investimentos do 

PERUÍBEPREV

Análise dos Fundos de Investimentos após apresentação

técnica da consultoria de Investimentos I9 consultoria

(antiga LDB)

Participação na apresentação das Instituições Financeiras 

que fazem parte da Carteira de Investimentos 

PERUÍBEPREV

Adequação da Carteira de Investimentos perante 

Resolução n. 4.963/2021

Análise das propostas de Aplicações e Resgates dos Fundos 

de Investimentos que compõem a Carteira de 

Investimentos do PERUÍBEPREV

Participação dos membros do Comitê de Investimentos em 

cursos de preparação para a Certificação Profissional 

exigida pelo Ministério da Previdência Social – Governo 

Federal.
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Gestão atuarial

N E S T A  P A R T E

O que diz a Constituição

Como se calcula o equilíbrio

Relatório de Gestão Atuarial 2025
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Equilíbrio: compromissos de um lado, receitas do outro
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O cálculo da Avaliação Atuarial, para estimar a 

receita do exercício, considera os valores que 

será arrecadado através da contribuição dos 

servidores ativos e inativos; aposentados e 

pensionistas com benefícios acima do teto do 

INSS; contribuição patronal dos entes 

federativos; cobertura do déficit atuarial (plano 

de amortização em curso), e, compensação 

previdenciária - COMPREV.
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Relatório de Gestão Atuarial – ano-base 2025
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Apresentação do RELATÓRIO GESTÃO ATUARIAL relativo ao Exercício de 2025 

pelo Escritório Técnico Assessoria Atuarial - ETAA

A T U Á R I O  R E S P O N S Á V E L

Richard Mendes Dutzmann
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Controle e conformidade

N E S T A  P A R T E

Controladoria e controle interno

Contratos, licitações e assessoria jurídica

CRP e julgamentos do Tribunal de Contas
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Controladoria: 15 áreas verificadas nos relatórios trimestrais
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A Controladoria é o órgão da estrutura 

administrativa do PERUÍBEPREV responsável 

pelo controle interno das ações realizadas nas 

unidades do Instituto, sendo que a este 

compete o desenvolvimento das atribuições 

relacionadas às atividades de Controladoria da 

Autarquia.

As principais atividades do Controle Interno 

em 2025 foram os relatórios de conformidade, 

com periodicidade trimestral, abrangendo:

1
Situação financeira, 

orçamentária e 

patrimonial
2

Execução Orçamentária 

das Receitas
3 Despesas

4 Análise Financeira 5 Atos de Pessoal 6
Gestão de Folha de 

Pagamento

7
Concessão e 

Manutenção de 

Benefícios
8

Contratos, Compras e 

Licitações
9

Tesouraria e 

Almoxarifado

10 Operações de Crédito 11 Cálculo Atuarial 12
Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária – CRP

13 Livros e Registros 14
Denúncias e 

Representações
15 Transparência
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Código de Ética: princípios e compromissos
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O Código orienta a conduta de quem atua no PERUÍBEPREV, fortalece a confiança dos segurados e protege o interesse público e o patrimônio previdenciário.

LEGALIDADE

Atuação íntegra, impessoal e 

imparcial, com decisões 

fundamentadas no interesse 

público.

Integridade

RESPEITO

Atendimento digno e 

acessível, sem discriminação, 

assédio ou favorecimento.

Equidade

TRANSPARÊNCIA

Prestação de contas, com 

proteção dos dados pessoais e 

respeito ao sigilo legal.

Confiança

PRUDÊNCIA

Decisões técnicas, justificadas 

e rastreáveis, para proteger os 

recursos previdenciários.

Responsabilidade

REFERÊNCIA  |  Minuta revisada do Código de Ética e Conduta do PERUÍBEPREV (2026).
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Código de Ética: aplicação e prevenção
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A revisão de 2026 detalha deveres de gestores, servidores, conselheiros, Comitê de Investimentos e colaboradores, e orienta relações com fornecedores e 

terceiros.

CONFLITOS

Declarar interesses pessoais e 

abster-se de decisões quando 

houver risco à imparcialidade.

Imparcialidade

INVESTIMENTOS

Rejeitar vantagens indevidas e 

exigir diligência, registros e 

controles nas decisões.

Responsabilidade

OUVIDORIA

Comunicar indícios de 

irregularidades, inclusive 

anonimamente, com proteção 

à boa-fé.

Sem retaliação

DIVULGAÇÃO

Disponibilizar o Código no site 

e divulgá-lo aos segurados e 

partes relacionadas.

Acesso público

REFERÊNCIA  |  Minuta revisada do Código de Ética e Conduta do PERUÍBEPREV (2026).
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Assessoria Jurídica: 13 processos judiciais acompanhados em 2025

Relatório de Governança Corporativa 2026

Nº Processo Objeto da Demanda

01 1000971-08.2020.8.26.0441 Aposentadoria Invalidez

02 10003929-08.2019.8.26.0441 Aposentadoria Invalidez

03 1000506.33.2019.8.26.0441 Aposentadoria Invalidez

04 1001090-37.2018.8.26.0441 Aposentadoria Invalidez

05 1001776-58.2020.8.26.0441 Pensão por Morte

06 0002854-70.2021.8.26.0441 Pensão por Morte

07 1000459-88.2021.8.26.0441 Pensão por Morte

08 1003699-85.2021.8.26.0441 Pensão por Morte

09 1000715-94.2022.8.26.0441 Incorporação de Horas Extras

10 0005666-42.2008.8.26.0441 Levantamento Contribuição Previdenciária

11 0001737-84.1998.8.26.0441 Levantamento Contribuição Previdenciária

12 1001360-22.2022.8.26.0441 Aposentadoria por Invalidez

13 0002759-06.2022.8.26.0041 Auxilio Alimentação Inativos

P R O C E S S O S  P O R  A S S U N T O

5 Aposentadoria por invalidez

4 Pensão por Morte

2 Levantamento Contribuição 

Previdenciária

1 Incorporação de Horas Extras

1 Auxilio Alimentação Inativos

Em 2025, a Assessoria Jurídica do PERUÍPEPREV atuou nos processos judiciais abaixo relacionados:
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CRP: a certidão que comprova a regularidade do regime
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O CRP do PERUIBEPREV está regular e 

atualizado.
Foi renovado em 25/08/2026, com validade até 21/02/2027.

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que 

atesta a regularidade do Regime Próprio de Previdência Social. Para obtê-lo é 

preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdência Social 

(MPS). O não cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, 

penaliza o município com as seguintes sanções: suspensão das transferências 

voluntárias; suspensão de empréstimos e financiamento; suspensão de 

compensação previdenciária, etc.
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Quatro demonstrativos enviados para manter o CRP
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Entre as diversas exigências para renovação do CRP, há necessidade de envio de 04 (quatro) relevantes demonstrativos, referentes a investimentos, 

repasse de contribuições, parcelamentos e avaliação atuarial, com periodicidade definida pelo Ministério da Previdência Socia l.

DAIR
Demonstrativo das 

Aplicações e 

Investimentos dos 

Recursos

periodicidade mensal

DIPR
Demonstrativo das 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses

periodicidade bimestral

DPIN
Demonstrativo da Política 

de Investimentos

periodicidade anual

DRAA
Demonstrativo de 

Resultados da Avaliação 

Atuarial

periodicidade anual
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Contas julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP)

Relatório de Governança Corporativa 2026

BALANÇO GERAL DO EXERCÍCIO APOSENTADORIAS PENSÕES POR MORTE

2017 Aprovadas com ressalvas
TC 2300/989/17

Aprovadas
TC 019256/989/18

Aprovadas
TC 018134/989/18

2018 Aprovadas com ressalvas
TC 2628/989/18

Aprovadas
TC 00007559.989.19-9

Aprovadas
TC 00007689.989.19-2

2019 Aprovadas com ressalvas
TC 2994/989/19

Aprovadas
TC 011875/989/20

Aprovadas
TC 00010331.989.20-2

2020 Aprovadas com ressalvas
TC 4504/989/20

Aprovadas
TC 00019742.989.21-3

Aprovadas
TC 00019743.989.21-2

2021 Aprovadas com ressalvas
TC 002992/989/21

Aprovadas
TC 00017198.989.22-0

Aprovadas
TC 00017200.989.22-6

2022 Aprovadas com ressalvas
TC 002387/989/22

Aprovadas
TC 00015735.989.23-8

Aprovadas
TC 00013882.989.23-9

2023 Aprovadas com ressalvas
TC 002.597/989/23

Aprovadas
TC 00015735.989.23-8

Aprovadas
TC 00013882.989.23-9

2024 Em julgamento
TC 002501.989.24-8

Aprovadas
TC 00018712.989.25-0

Aprovadas
TC 00018715.989.25-7

2025 Em julgamento Em julgamento Em julgamento

Aprovadas

Aprovadas com ressalvas

Em julgamento
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Educação previdenciária: capacitação para todos os públicos
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O treinamento e a capacitação de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um 

compromisso estratégico da atual gestão do PERUÍBEPREV.

Conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica ofertadas:

Aos servidores 

públicos do ente 

federativo

Aos servidores do 

PERUÍBEPREV

Aos segurados e 

beneficiários em 

geral (servidores 

ativos, aposentados 

e pensionistas)

Aos gestores e 

conselheiros

Aos diferentes 

profissionais que se 

relacionam ou 

prestam serviços ao 

PERUÍBEPREV
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Ações desenvolvidas em 2025
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As Aposentadorias e Pensões por Morte 

concedidas em 2024 foram aprovadas e 

homologadas pelo Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo

Foi realizado o registro contábil individualizado das 

contribuições previdenciárias dos segurados e dos 

órgãos do Ente - Município de Peruíbe conforme a Lei 

Complementar Municipal n.º 76, de 30 de setembro 

de 2005

Compensação Previdenciária (COMPREV) com o 

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) bem como 

diversos RPPS em andamento, com o recebimento 

dos valores para a sustentabilidade do sistema e 

manutenção dos benefícios previdenciários 

concedidos, com regularidade até o mês de dezembro 

de 2025

Disponibilização de Curso de Certificação Profissional 

exigido pela Secretaria de Previdência Social –

Governo Federal aos membros dos Órgãos Colegiados 

(Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê 

de Investimentos)
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Ações desenvolvidas em 2025 (continuação)
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Participação no 22º Congresso Estadual de 

Previdência, organizado pela APEPREM -

Associação Paulista de Entidades de 

Previdência do Estado e dos Municípios

Participação nos Cursos fornecidos em 

Plataforma EAD da Empresa ABCPREV, 

contemplando a instrução de processo, análise 

documental e legislação

Participação no 18º Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM, realizado em Águas de Lindóia/SP, entre os dias 

05 a 07 de agosto de 2025
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Transparência: nosso compromisso
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Compromisso do PERUÍBEPREV: Os atos, ações e decisões administrativas deverão ser:

PÚBLICAS
porque deverão ser levadas a conhecimento da 

população valendo-se de todos os meios e 

instrumentos legais disponíveis para divulgação.

TRANSPARENTES
porque deverão permitir compreender com 

clareza o seu conteúdo, motivo, finalidade, para 

que seja passível de fiscalização e controle.

75



0 7   ·   A Ç Õ E S  E  T R A N S P A R Ê N C I A

Tudo isso está disponível no site
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N O V O  S I T E

www.peruibeprev.sp.gov.br

INSTITUCIONAL

SERVIÇOS AO SEGURADO

PRESTAÇÃO DE CONTAS

TRANSPARÊNCIA

INVESTIMENTOS

FALE CONOSCO
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C O N S I D E R A Ç Õ E S  F I N A I S

Concluímos 2025, período marcado por inúmeras dificuldades e 

desafios, mas com a consciência do dever cumprido dentro das 

possibilidades que nos foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalização, as exigências legais pertinentes, se observadas fielmente, só induzem a organização 

previdenciária ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestão comprometida com a legalidade, com a excelência. Por 

meio do esforço da equipe do PERUIBEPREV, comprometidos com a excelência, com a prestação de serviços administrados e 

no cumprimento das exigências legais, estamos trabalhando para cumprir a missão institucional de garantir o pagamento dos 

benefícios previdenciários aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.



Obrigado!
Dúvidas e sugestões são bem-vindas. Fale com o PERUÍBEPREV:

E N D E R E Ç O

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 – Centro – Peruíbe – CEP 11770-272

A T E N D I M E N T O

9:00 às 12:00 e 13:30 às 16:30

T E L E F O N E S

(13) 3454-1467

S I T E

www.peruibeprev.sp.gov.br

C A N A I S  N O  S I T E

Fale Conosco

Ouvidoria

Transparência –

www.peruibeprev.sp.gov.br


