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TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO E SUAS ESPECIFICAGOES

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para prestagao
de servicos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Prdprio de Previdéncia Social,
no prazo de 60 (sessenta) meses, contemplando os seguintes servigos:

i. revisdo de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, e sua adaptacdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais,
visando sua adequacdo e o melhoramento da gestdo previdenciaria;

ii. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessdo dos beneficios
previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleigdes do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o
adequado e correto funcionamento do RPPS;

iii. orientagdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do Regime Proprio
de Previdéncia Social;

iv. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessio de beneficios previdencidrios, procedimentos de
compras e licitagdes e nos demais processos relativos a administragdo e/ou recursos
humanos;

v. implementacio e manutencio das acdes da certificacdo institucional “PRO-GESTAO
RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o manual aplicavel, devendo a empresa
se responsabilizar pelo diagnéstico de situagdo com relagdo aos requisitos exigidos; e

vi. capacitagio constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos
especificos, para os assuntos relativos a drea de atuagdo do RPPS e dos consultores da
CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condi¢des
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizagdo
e acompanhamento continuo.
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1.2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“i” e “ii”)

1.2.1 A revisdo da legislagdo e normativas do RPPS serd indicada sempre que houver alteracao
das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do proprio consultor
técnico da CONTRATADA, quando necessiria a corre¢do dos dispositivos legais ou o
aperfeicoamento do RPPS.

1.2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagbes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime de alcada e segregagao de
atividades, correcdo de interpretagdes locais, equilibrio entre base de contribuicao e calculo dos
proventos, regras relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensdo, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

1.2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as normas
técnicas e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussdo com os gestores e
servidores envolvidos.

1.3. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL (item “iii”)

1.3.1. A CONTRATADA devera prestar orientagdo e assessoria técnica especializada aos
servidores, conselheiros, dirigentes e demais agentes publicos vinculados a CONTRATANTE, nos
assuntos relacionados a gestdo administrativa, normativa, procedimental e previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

1.3.1.1. A orientagdo e assessoria previstas neste item terao por finalidade apoiar a atuagao
institucional da CONTRATANTE, contribuindo para a correta interpretagdo e aplicagdo das
normas aplicaveis aos RPPS, para a padronizagdo de procedimentos internos, para a prevencao
de inconsisténcias administrativas e para o aperfeicoamento das rotinas de gestao
previdenciaria.

1.3.1.2. A atuacdo da CONTRATADA compreenderd, entre outras atividades correlatas:

a) orientac¢do técnica sobre a aplicagdo da legislagdo previdencidria pertinente aos RPPS;

b) esclarecimento de duvidas relacionadas a organizagao administrativa, funcionamento
institucional e rotinas internas do RPPS;

c) apoio técnico aos gestores e servidores na conducdo de procedimentos administrativos
previdenciarios;
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d) orientagdo sobre instrugdo, tramitagao, anélise e formalizagdo de processos administrativos

de beneficios previdenciarios;

e) orientagdo quanto a inscrigao, manutenc¢do, comprovagao e atualizagdo cadastral de
segurados e dependentes, quando relacionada a analise administrativa de beneficios;

f) apoio na interpretagdo e aplicagdo de normas internas, regulamentos, portarias, instrucdes
normativas, manuais e fluxos administrativos do RPPS;

g) orientagdo aos Conselhos Administrativo e Fiscal quanto as suas competéncias,
funcionamento, deliberagdes, registros formais, atas, convocagdes, quéruns e demais aspectos
administrativos de sua atuagao;

h) apoio técnico aos dirigentes quanto 3 adogdo de providéncias administrativas decorrentes de
apontamentos, notificagdes, recomendagdes ou solicitagdes de orgdos de controle, fiscalizagdo
ou supervisio, desde que relacionadas ao escopo administrativo e previdenciario da contratagao;
i) orientagdo quanto a organizagao documental, formalizagdo de processos, elaboragdo de
despachos, informagdes, comunicagdes internas e demais atos administrativos de apoio a gestao
do RPPS; e

j) apoio técnico na analise de situacdes administrativas recorrentes ou excepcionais, com
indicacdo de alternativas procedimentais compativeis com a legislagdo aplicavel e com as
competéncias da CONTRATANTE.

1.3.1.4. Sempre que a demanda exigir maior formalizagdo, a CONTRATADA podera elaborar
manifestacdo técnica, nota orientativa, minuta ou resposta fundamentada, com indicagdo dos
elementos normativos e procedimentais pertinentes a matéria analisada, na forma do item 1.4.
deste Termo de Referéncia.

1.3.1.5. A assessoria aos conselheiros e dirigentes devera observar as competéncias legais e
regimentais de cada orgao ou autoridade, limitando-se ao apoio tecnico necessario para
subsidiar a tomada de decisdo pela CONTRATANTE.

1.3.1.6. A atuacdo da CONTRATADA tera natureza exclusivamente consultiva e de
assessoramento técnico, ndo substituindo a competéncia decisoria dos gestores, conselheiros,
servidores, autoridade administrativa, controle interno, unidade juridica, procuradoria ou
demais 6rg3os competentes da CONTRATANTE.

1.3.2. Esta compreendido no objeto da contratagao o suporte técnico-juridico @ CONTRATANTE
em matérias relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a analise,
revis3o, elaboracio de subsidios técnicos, minutas, pareceres, notas explicativas e orientagdes
destinadas ao apoio da atuagdo institucional da CONTRATANTE em processos judiciais,
administrativos e de controle externo em que o 6rgdo seja parte ou interessado.
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1.3.2.1. O suporte previsto no item anterior podera abranger, entre outras atividades:

a) analise técnica de processos judiciais que envolvam matéria previdenciaria, administrativa ou
institucional relacionada ao RPPS;

b) revisdo e elaboragdo de minutas de informagdes, manifestagdes, respostas, memoriais
técnicos, subsidios a defesa, impugnag¢des, embargos, recursos ordinarios e demais documentos
de apoio;

c) apoio técnico na formulagdao de manifesta¢des perante o Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, a
Secretaria de Previdéncia ou outro érgao federal competente em matéria de RPPS;

d) orientagdo técnica quanto ao cumprimento de diligéncias, notificagdes, recomendacbes,
apontamentos, determinagdes ou exigéncias formuladas por 6rgdos de controle, fiscalizagdo ou
supervisao; e

e) apoio na interpretagdo de normas constitucionais, legais, regulamentares e infralegais
aplicaveis aos RPPS.

1.3.2.2. A atuacdo da CONTRATADA terd natureza exclusivamente consultiva, técnica e de
assessoramento, nao compreendendo a representacdao judicial ou extrajudicial da
CONTRATANTE, a pratica de atos privativos de procuradores, advogados publicos ou
representantes legais do 6rgao, a subscri¢cdo de pegas processuais, o protocolo de manifestacoes
em nome da CONTRATANTE ou a atuacdo direta perante juizo, tribunal, Tribunal de Contas ou
orgdo administrativo, salvo quando se tratar de mero apoio técnico expressamente solicitado e
acompanhado pelos agentes competentes da CONTRATANTE.

1.3.2.3. As manifestagdes, pegas, defesas, recursos, informagdes ou documentos produzidos com
apoio da CONTRATADA deverao ser previamente analisados, aprovados e, quando cabivel,
subscritos exclusivamente pelos agentes publicos, procuradores, advogados ou autoridades
competentes da CONTRATANTE, observadas as atribuicGes legais de cada 6rgao ou entidade.

1.3.3. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagdo
pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragdo dos processos e nos
assuntos cotidianos.

1.3.4. Os servigos de assessoria, 0 envio de documentos e os atendimentos serao realizados no
sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia

digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores
da empresa CONTRATADA, devendo ser a programagao estabelecida em comum acordo.

1.4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)
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1.4.1. Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, pensdo, direito administrativo e/ou

licitagdo, sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus
procedimentos, normativas e decisoes.

1.4.2. A emiss3o de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-seguro
para gestdo das solicitagSes, com assinatura digital e cédigo de autenticidade, para utilizagao
impressa.

1.4.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos no documento, com indicacdo do signatario,
link para validagdo da autenticidade do documento e o respectivo codigo.

1.4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio de documentos
e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagdes minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os navegadores
Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versoes vigentes na data de emissao deste
documento;

ii. Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serdo registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a
solicitacdo e a opgdo de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um
numero de protocolo e prazo estimado de atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitagdo: deverd ser possivel consultar o status de
uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do nimero de protocolo. Também
devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes pendentes de resolugao.
Essa consulta devera apresentar os detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente e os
arquivos eventualmente anexados;

v. Complementar uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera complementar uma
solicitagdo em andamento, seja com nNovos documentos anexados ou via mensagem de
texto; e

vi. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web,
com o detalhamento da solu¢do e eventuais documentos anexos.

1.4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagdo pratica dos
servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagdo do sistema.
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1.5. DA MANUTENCAO DA CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS (item “v”)

1.5.1. O desenvolvimento dos servicos contratados e a assessoria continuada deverao sempre
estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO,
devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestagdo técnica,
assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

1.5.2. Compde os servigos de assessoria, o auxilio continuo na implementagdo e manutengao das
acdes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da certificagdo do RPPS em nivel
compativel.

1.5.3. Os consultores da CONTRATADA deverdo fornecer auxilio continuo na execugao das agoes
necessdrias para manutengdo e/ou adequagdo de processos e normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagdo institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

° Auxilio para a definigdo da equipe responsavel pelo projeto;

® Analise das informagdes e da legislagdo em relagdo a manuteng¢do dos
requisitos exigidos no Pro-Gestao;

. Emissdo do relatério de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente e o
recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as ag¢des
necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;

® Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as agoes
necessarias para manutengdo ou alteragdo do nivel de certificacao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUGAO:

° Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnodstico para
possivel revisio dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificagdo
definido;

[ Capacitacdo aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as ag¢des, 0
programa e sua importancia para a gestao do RPPS;

. Envio do plano de agdo (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

° Execucdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de agao;

[ Elaborag¢3o de minutas de documentos;
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® Anilise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados

e aprovados pelo RPPS;

® Andlise sobre a conformidade da legislagdo previdencidria as normas e
exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnostico;

° Organizagdo da documentagdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para
facilitar o processo de auditoria de certificagdo.

c) ETAPA 3 — PREPARAGAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO:

° Auxilio para a contratagdo da entidade certificadora, sempre que
necessario;

® Entrega do ambiente com a documentagao organizada para o processo de
certificacdo e/ou manutengao da certificagao;

® Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de
certificagdo;

° Preparag¢do das agdes necessarias para o processo de certificagao; e

® Assessoria na corregdo dos apontamentos realizados pela Certificadora

durante o processo de certificagao.

1.5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragdo e manutengdo dos
seguintes documentos:

° Plano de ag3o, que permita ao RPPS aperfeigoar sua gestdo e implementar
as a¢des do PRO-GESTAO;

. Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualiza¢do
dos processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

® Regimento, regulamento e relatorio para a estrutura de Controle Interno;

° Politica de Seguranga da Informagdo, aplicavel a todos os servidores e

prestadores de servigo que acessam informagbes do RPPS, indicando a responsabilidade
de cada um quanto a seguranca da informacao;

® Relatorio de Governanca Corporativa, objetivando o cumprimento dos
requisitos obrigatérios do Pro-Gestao;

K Relatdrio de gestdo atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

. Cédigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas);

° Regimento, regulamento e relatdrio para os servigos de Ouvidoria;

° Plano de Capacitagdo anual, contemplando os temas minimos exigidos

pelo Pro-Gestdo.
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1.6. DA CAPACITAGAO (item “vi”

1.6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos 3 4rea de atuacdo do RPPS e dos consultores
da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteiido minimo:

i SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da
Constitui¢3o Federal. Conceito. Direito Social. Organizagdo da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo
201) e Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicao Federal.
EC 103/2019 (art. 99, 33 e 34);

ii. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagao e Funcionamento dos
RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n® 402/2008. Filiados Obrigatérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de
Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculacdo de servidores titulares
de cargos efetivos ao RGPS;

iii. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a
aposentadoria e pensao. Remuneracdo de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averba¢do do tempo.
Conversdo de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Certiddo de tempo

de contribuigao;

iv.PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribui¢ao
sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente
federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento.
Contribuigdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial.
Observancia do Carater Contributivo;

v. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atudria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagao
Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagao
Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial.
Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS;
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vi. GESTAQ DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS - Legislagdo

Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugao 3.922/2010 e alterag¢des introduzidas
pela Resolugdo n2 4.604/2010 e Resoluc¢do n? 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da
Alocacdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos
no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle daS Disponibilidades Financeiras.
Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais
conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneragao —
Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento
de juros: Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.
Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leilGes; Mercado Secundario: balcao.
Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para O investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro
Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacio dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos.
Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depésito Bancario — CDB e Letras Financeiras —
LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrios — CRI, Letra de Crédito imobiliario — LCI
e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas.
Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos
de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizagdo. Renda Varidvel: Definigao. Agdes Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Depésito de Valores Mobilidrios (ADRs— American Depositary
Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituigao e
registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de
Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores
que afetam o valor da cota. Composi¢ao da carteira e riscos inerentes. Taxas de
administracdo e outras despesas. Direitos e obrigac¢oes dos conddminos. Administragdo.
Vedagées e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do
fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade. Divulgacgdo de informagdes para
venda e distribuicdo. Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.
Taxa de Administragdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras
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de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos de
Investimento com Gestdo Passiva. Definicdes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos

Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA),
indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Varidvel: Conceito e
finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice
Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter
aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento
com Gestdo Ativa. Definicdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de
Investimento. Classificacio CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de Ag¢des. Fundo de agdes
versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, A¢bes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota
de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o
investidor. Fundos de Investimento Imobilidrio — Fll. Conceitos e forma de negociagao.
Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis
em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagbes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais;

Vi

i.GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balangos e Demonstrativos. Matriz de
Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n2 509/2013;

viii. ESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgéos
de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsdveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsidiaria;

ix. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto
10.188/2019;

x. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgdos de controle dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgéo de
controlé interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Sociedade;

xi. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULAGAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacao
dos RPPS. Principais normas de regulagao dos RPPS;
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xii. FISCALIZACAO - Orgaos de fiscalizagao dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas.
Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social. Competéncia de cada érgdo fiscalizador;

xiii. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAQ) - Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestao
RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Ades3o ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementagdo do Pro-
Gestio RPPS. Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos  para
implementagdo. Monitoramento das a¢des do Pro-Gestao RPPS;

xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregagdo de Atividades na
Gestdo (Resolugdo Bacen n? 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de
Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos. Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteragBes posteriores:
Dos crimes de ""lavagem"" ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Capitulo 1); Das
pessoas sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo de clientes e
manutencdo de registros (Capitulo Vl); Da Comunicagdo de Operagoes Financeiras
(Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII);

xv. ADMINISTRAGAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade,
vinculagdo, classificagdo e especies, extingdo, prescricao. Agentes publicos: espécies e
classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego € funcdo publicos.
Licitagdo (Lei n® 8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades de licitagdo. Contratos
administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);

xvi. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

xvii. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 89, 82-A e 89-B, da Lei
9.717/98,;

XViii.CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - Portaria MPS n?
204/2008. Decreto n? 3.788/2001;

xix. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigao e
Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungbes de confianca. Posse e exercicio,
estabilidade, transferéncia, readaptagao, reversio, reintegragdo, recondugao,
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disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas, exoneragdo, demissdo, promogao,

readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel e falecimento.
Vencimento e Remuneragdo: conceitos e distingdes, vantagens, indenizagdes;

xx. GESTAO E GOVERNANCA - Governanca e Compliance do RPPS. Gestdo de Risco. A relagdo
entre Gestdo de Riscos e Governanca. A relagdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
importancia da Gestdo de Riscos para organizacdo. As Linhas do IlA (Linhas de Defesa).
Conceitos de Gestdo de Riscos. Plano de Continuidade de Negoécios;

xxi. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual - PPA. Lei
Orgamentdria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

xxii. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n2 9.784/99;

xxiii. GESTAO DE PESSOAS - Gestdo Estratégica de Pessoas. Fun¢do do Orgdo de Gestdo de
Pessoas: Atribuicbes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao
publico;

xxiv.NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribui¢des dos
6rgdos e agentes reguladores: Conselho Monetério Nacional (CMN), Banco Central do
Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). Instituigdes financeiras: Bancos Mdltiplos,
Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios, de
Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica.
Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). Cimaras de Compensagdo/Liquidagdo: Clearing
B3 e SELIC. Macroeconomia. Iindicadores Econémicos. Produto Interno Bruto (PIB) e
Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagdo/deflagdo e o mercado financeiro. Indicadores de
inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego,
salarios. Formacdo dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro
nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro;

xxv. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo 3.922/2010 e
alteracbes introduzidas pela Resolugdo n? 4.604/2010 e Resolugdo n? 4.685/2018.
Portaria MPS 519/2011. Da Alocacdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos.
Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados.
Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante.
Das Outras Contrata¢®es. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes;
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XXVi.

XXVii.

Xxviii.

XXiX.

CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto

e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples. Proporcionalidade de
Taxas. Regime de Capitalizagio Composto. Equivaléncia de Taxas. Regime de
Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancério ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa
de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries
Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de
uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizagdo: SAC (Sistema de
Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).
Métodos de Andlise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de
Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Defini¢do de risco e
retorno. Domindncia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada.
Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco. Fronteira
eficiente. Diversificacdo, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés
ativos. A curva envoltdria. Carteira de varidncia minima. Construgdo da fronteira
eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da
Separacdo. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem.
Relaxamento das hipéteses. Auséncia de custos de transa¢do e impostos. Vendas a
descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e n3o-sistematico. Efeito da diversificagdo. Beta e a reta caracteristica. Beta
e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagdo de ativos. Ativa, passiva e
semiativa, Estratégica e tdtica, Dinamica e estatica. Métodos de alocagdo. Média-
variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagdao Monte Carlo, Asset-Liability
Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas circunstancias do
investidor, Desvios da alocagdo estratégica, Rebalanceamento regular vs.
rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento dinamicas, Buy
and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI);

AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medicdo de Desempenho (Performance Measurement).
Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de retorno
ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return). Anualizagdo de retornos
Atribuicio de Desempenho (Performance Attribution). indices de referéncia
(benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido. Tipos de
indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos e analise. Atribui¢do Micro:
visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuigdo de desempenho em renda fixa.
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Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de avaliagao de
desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos
indicadores e suas limitagdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice de Treynor.
Indice M2;

xxx. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestao de risco. Tipos de
risco e ferramentas basicas de gest3o. Gestdo integrada de risco. Funcionamento de uma
drea de gestdo de riscos: objetivos, controles e validagdo de modelos
(backtesting).Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Varidncia e desvio padrao.
Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Historico. Monte Carlo. Vantagens e
Limitacdes. Benchmark Var. Gestdo de investimentos € gestdo de risco. Construgdo de
carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

xxxi. Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medi¢do de desempenho. Stress testing
e analise de cendrios. Risco de liquidez;

1.6.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS,
podendo conter parcial ou totalmente o contetdo constante no item anterior, conforme a
indicagdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

1.6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados,
a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a

vigéncia do contrato.

1.6.4. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia
(EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo
acesso, além da permanéncia nas aulas.

1.6.5. O acesso ser4 individual e permitira o controle e emissao de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

i o acesso a plataforma, com login e senha;
ii. 0 acesso ao conteddo complementar do curso em formato PDF;
iii. avaliacdo de fixagdo de conteudo, para 0s CUrsos preparatorios a certificagdo;
iv. ‘certificado individual; e
V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

1.6.6. Além dos cursos em EAD, também estad contemplando no presente objeto:
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1 palestra online anual aos segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia
Social, participantes do programa preparatoério para a Aposentadoria, com escopo de

cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pré-Gestdo e disseminar a cultura
previdenciaria no municipio;

b. 1 palestra online em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a
Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS, permitindo aos segurados do RPPS a
participagdo simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas ao
palestrante;

c. 1 curso de revisdo online anual com profissional especializado, sempre que se fizer
necessario, para permitir aos alunos de EAD, a participagdo simultanea e a realizacao
de perguntas imediatas ao professor; e

d. xx (xxxxxxx) horas de curso(s) prencial(is), na cidade da CONTRATANTE ou em local
indicado por ela, para certificagao profissional ou qualquer outro conteudo, desde
que respeitada as matérias atinentes ao RPPS, exigidas neste Termo de Referéncia.

1.6.6.1. Para as palestras e curso online de que trata este item a empresa CONTRATADA sera
responsavel pela disponibilizagdo da ferramenta necessaria.

1.6.6.2. As palestras para o programa de preparagao paraa aposentadoria deverdo ser fornecidas
de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos,
um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsavel pela
transmiss3o, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.

1.6.6.3. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizagdo pelo
RPPS no programa de preparagdo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias,
devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para
o desenvolvimento do conteddo, devendo ser abordado os seguintes temas:

. organizacdo e funcionamento do RPPS;

. regras e calculo de aposentadorias;

. acumulo de beneficios;

. planejamento financeiro;

. aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; e
. qualidade de vida e satde do aposentado.
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1.6.6.4. Os temas das palestras poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes,
respeitando-se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a
necessidade do RPPS.

1.6.6.5. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa serdo
organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA somente a
disponibilizagdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

1.6.6.6. O curso presencial de que trata a letra d do item 1.6.6., sera realizado em local indicado
pela CONTRATANTE, no Municipio do RPPS, em datas estabelecidas em comum acordo entre as
partes, levando-se em consideragdo a disponibilidade dos participantes e dos consultores da
CONTRATADA.

1.6.6.7. Os temas dos cursos poderdo ser revisados em comum acordo entre as partes, sempre
levando em considera¢3o a necessidade da CONTRATANTE e dos servidores do RPPS.

1.6.6.8. A CONTRATADA devera disponibilizar apostilas e certificados de conclusao do curso,
devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes e em formato PDF - Portable Document
Format para impress3o das apostilas caso o nimero de inscritos exceda esse limite.

1.6.6.9. Os cursos serdo realizados nos dias e horarios designados pela CONTRATANTE
respeitando-se a disponibilidade dos professores da CONTRATADA, devendo a programagdo ser
estabelecida em comum acordo entre as partes, respeitando-se a quantidade prevista neste
termo de referéncia.

1.6.6.10. A CONTRATANTE podera utilizar as horas de que trata a letra d do item 1.6.6. da forma
que Ihe convier, desde que respeitada a compensagao minima de 8 (oito) horas para cada dia de
curso, permitindo a diminuigdo dos custos de deslocamento dos professores e profissionais da
empresa CONTRATADA.

2 - FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A gestdo e operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) exige, para o
aperfeicoamento da sua estrutura e execugdo de sua finalidade, assessoramento técnico
especializado continuo.

2.2. O intuito da contratacdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislagdo e normativas previdencidrias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente 0 acesso
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a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacitagdes

em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto.

2.3. A contratagdo visa também a assessoria para a implementagdo e manutengdo das acOes do
PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo
aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos
planejamentos estratégicos e da disseminacdo da cultura previdenciaria.

2.4. Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos
segurados, dos servidores da instituicao, dos gestores, conselheiros e membros do comité de
investimentos, visando a disseminagdo da cultura previdencidria, o treinamento técnico da
equipe e facilitagdo na obtencao da certificacdo profissional exigida pelo art. 8¢-B da Lei Federal
n.29.717/98.

2.5. Também, pretende-se a implementacdo do programa preparatério para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com 0s segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes
da concess3o do seu beneficio.

2.6. 0 Objetivo é obter seguran¢a no atendimento de consultores especialistas para assuntos que
envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom desenvolvimento
das atividades e eventuais equivocos da administracdo na condugdo e fortalecimento da
Administracdo, além de continua capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos
com o RPPS.

2.7. Por isso, a contratacdo de empresa know-how em gestdo de RPPS permitird a continua
atualizacdo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as
necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente
as leis, resolucdes e demais normativas existentes no municipio.

3 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Conforme item 4.1 do ETP, a solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos remotos de assessoria técnica ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), contemplando, especialmente, a revisio de lei e normativas, orientagdo e assessoria
geral, emissdo de notas técnicas, implementago e manutengdo das acdes do PRO-GESTAO, além
da capacitagdo continua.
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3.2. A contratagdo tem por objetivo promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro e
em conformidade com as exigéncias legais para o Regime Proprio de Previdéncia Social,

garantindo, assim, o sucesso e a eficiéncia na gestdo previdenciaria do instituto.
4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Expertise em Gestdo de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e
conhecimento sélido na gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social, demonstrando
habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo, bem como para implementar
praticas e solugdes eficazes.

4.2. Capacidade de Atualizagdo e Revisdo Normativa: E fundamental que a empresa tenha
capacidade para revisar e atualizar continuamente as leis, resolu¢des e normativas
previdenciarias locais e nacionais, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e a
conformidade com as melhores praticas do setor.

4.3. Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a disponibilidade de
consultores especializados em diferentes areas, como gestdo, assuntos técnicos, juridicos e
previdenciarios, que possam fornecer orientacdo e suporte adequados para o bom
funcionamento do RPPS.

4.4. Capacidade de Capacitagdo e Treinamento: A empresa contratada deve ser capaz de oferecer
programas de capacitagdo e treinamento para os profissionais envolvidos com o RPPS, visando o
aperfeicoamento continuo e a disseminagdo da cultura previdenciaria, além de facilitar a
obtencio da certificagdo profissional exigida por lei.

4.5. Implementagdo de Programa Preparatério para Aposentadoria: E essencial que a empresa
desenvolva e implemente um programa preparatério para aposentadoria, incluindo palestras e
encontros com os segurados do RPPS, a fim de proporcionar um melhor amparo e preparag¢ao
antes da concessdo do beneficio.

4.6. Capacidade de Apoio a Implementagdo do Programa PRO-GESTAO: A empresa contratada
deve oferecer suporte especializado para a implementagdo e manutencdo das agbes da
certificagdo institucional “PRO-GESTAO RPPS”, visando melhorar a qualidade das atividades da
Autarquia, aperfeicoando processos, controle interno, planejamentos estratégicos e
disseminacdo da cultura previdenciaria.

4.7. Flexibilidade e Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre flexibilidade e
capacidade de adaptacdo as necessidades especificas do RPPS, bem como de responder de forma
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agil e eficaz a eventuais mudangas ou desafios que possam surgir durante a prestacdo dos

h INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV

servigos.

4.8. Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: ¢ indispensavel que a empresa
comprove, e mantenha por todo o periodo contratual, a documentagdo juridica atualizada e a
regularidade municipal, estadual e federal, especialmente quanto a comprovacdo de certidio
negativa de débitos previdenciario e o com o FGTS.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada e devem ser
prestados pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogados conforme as hipéteses
legais e a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia maxima decenal, conforme
estipulado no art. 107 da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.2. Os atendimentos, envio de documentos e reunides serdo conduzidos através de um sistema
web-seguro para a gestdo das solicitagdes, realizados online por meio de videoconferéncia ou
outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e
dos consultores da empresa CONTRATADA, com a programacao estabelecida em comum acordo.

5.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reunides serdo agendadas de forma
presencial, exigindo a presenga de, no minimo, um consultor especialista nos assuntos de gestao,
técnicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

5.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientagdo pratica dos
servidores envolvidos com o RPPS, fornecendo treinamento na elabora¢do de processos e

assuntos do dia a dia.

5.3. Para a emissao de Notas Técnicas, envio de documentos e para a capacitacdo por meio de
EAD - Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve disponibilizar as ferramentas e tecnologias
digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

54. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA serd responsavel! pelos
atendimentos, revisio de leis e normativas, emissdao de notas técnicas em consultas ou
processos, além de proporcionar capacitagdo continua por meio da plataforma de ensino a
distdncia. A CONTRATANTE tem o direito de exigir, a qualquer momento, a execuc¢do das
atividades previstas e detalhadas neste Termo de Referéncia.

5.3.1. ACONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:
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a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e horario de uma reuniao, que deve ocorrer
no prazo maximo de 7 (sete) dias apds a solicitagdo, para reunies online com duragdo de até 1
(uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reunides presenciais, com duragao minima
de 3 (trés) horas.

b) 7 (sete) dias para emissao de Notas Técnicas em processos de beneficios previdenciarios;
c) 10 (dez) dias para emissdao de Notas Técnicas em consultas gerais ou outros processos; e
d) 2 (dois) dias para a inscrigdo de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.

5.3.2. Anualmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes estudos técnicos:

a) Pro-Gestdo: estudo sobre o nivel atual do RPPS no PRO-GESTAO e o nivel recomendado,
apontando os requisitos atendidos e os requisitos necessarios para nova certificagdo, além das
acoes necessarias para a conformidade ao nivel indicado.

b) Revisdo de Leis e Normativas: estudos sobre a lei do RPPS e demais normativas internas
relevantes para o correto funcionamento da Autarquia, com a apresentagdo das solugdes e de
minutas de projeto de lei, de orientgGes, portarias e/ou resolugdes.

5.3.2.1. Os estudos técnicos de que trata este item serdo objetos de reunido anual online, com
definicdes de metas e atividades relacionadas a revisdo de lei e normativas, agdes do pro-gestao,
capacitagdes e assessoramento.

5.3.3. A CONTRATADA deverd, sem necessidade de provocagdo, emitir uma nota técnica
abrangente sobre assuntos recentes de alta complexidade relativos a gestao previdenciaria,
decorrentes de emendas constitucionais, novas leis ou decisdes que impactem o RPPS.

5.3.4. A CONTRATADA devera promover reunides, cursos ou transmissoes ao vivo online (lives),
para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior, além de disponibilizar profissionais
para responder a eventuais duvidas.

5.3.3. A CONTRATADA devera emitir uma nota técnica geral sobre assuntos recentes de alta

complexidade relacionados a gestdo previdenciaria, decorrentes de emendas constitucionais,
novas leis ou decisdes que afetem o RPPS, independentemente de solicitagao.
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5.3.4. A CONTRATADA deverd organizar reunides, Cursos ou transmissdes ao vivo online (lives),
para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior. Além disso, deve disponibilizar

profissionais para responder a eventuais duvidas dos participantes.
6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢cdes de pagamento,
execugdo e demais informagdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com este TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco global.

6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverdo estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para
a administracdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentagdo, transporte,
material didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

7. REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICACAO

7.1. Aregularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes documentos:
7.1.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao CNPJ.

7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos 3 Procuradoria Geral do Estado

(Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

7.1.2.3. A comprovagio da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da
certiddo relativa a tributos mobiliarios.
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7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
7.1.4. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
7.1.5. Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade dever3o ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva, com
efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando n3o tiveram expressamente informado o prazo de validade, terdo seu
vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emissao.

7.4. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipétese de
centralizagdo de recolhimento de tributos e contribuigdes pela matriz, que devera ser
comprovada por documento préprio, e estarem vigentes a época do envio da documentagao.

7.5. N3o serdo aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticdes competentes
quanto aos documentos acima mencionados, nem cépias ilegiveis sendo que as mesmas deverdo
ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado
técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os principais

servigos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

i.  execugdo dos servigos técnicos especializados em revisao, atualizacdo e consolidagao de
legislagdo previdencidria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

ii. emiss3o de manifestacdes técnicas sobre concessdo de beneficios e licitagdes;

iii. ministracio de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagdo a Distancia;

iv.  ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados ao
programa de preparagdo para a aposentadoria; e

v.  diagnoéstico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutengdo do Pro-Gestao.
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7.7. A comprovacdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstragdo de todos os servigos descritos acima.

7.8. A habilitacdo dos profissionais para a execugdo do contrato, devera ser demonstrada pela
comprovagdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de
contrato social, contrato de prestagdo de servigo ou registro em CTPS:

i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos & consultoria, revisdo de lei, elaboragdo de
normas técnicas e sua explanagdo as autoridades e para as capacitagoes;

ii. Profissional formado ou especializado em Administragdo de Empresas — para a supervisao
e/ou execucdo das atividades referente a implementagdo e/ou manutencgao das agdes
referentes ao PRO-GESTAO;

7.9. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverdo demonstrar
possuir certificagdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pds-graduagdo lato sensu
(especializagdo), em drea compativel com o conteudo programatico exigido.

7.10. Previamente a execucdo dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a empresa
devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 1.3.1, 1.4.3, 1.4.4, 1.6.4,
1.6.5, relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil, & ferramenta para o controle de processos digitalizados e a
plataforma EAD.

8. SUBCONTRATACAO

8.1. € vedada a subcontratacdo nas hipoteses de inexigibilidade de contratagdo de notoria
especializagdo para a prestagdo de servigos técnico especializados de natureza predoninanteente
intelectual, nos termos do §42 do art. 74, Lei 14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

9.3. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.
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9.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execug¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

9.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

9.9, Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentagao de nota fiscal, no valor
previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que © 6rgao
contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

10.3. O pagamento sera feito em até 15 (quinze) dias da apresentag¢do do documento fiscal.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratag3o, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
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pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta

hipotese, o prazo

para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacao da situagao,

nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legisla¢do aplicavel.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade

de licitagdo, com

fundamento na alinea c do inciso 1l do art. 74 da Lei n2 14.133/21, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao,
em especial nos casos de:

(...)

Il - contratagdao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

11.2. O objeto da presente contratacdao esta enquadrado no conceito de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual disciplinado no art. 62, XVIIl da Lei n®
14.133/2021, in verbis:

Art. 62. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIIl - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(...

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

11.3. Nota-se que 0s servigos previstos na lei podem ser prestados por varios especialistas, ou

seja, ndo se faz

necessario que somente uma pessoa disponha da técnica pretendida pela

Administracdo Publica, outros também podem domina-la; no entanto, todos eles a realizam com
traco _eminentemente subjetivo 0 que afasta a possibilidade de licitacdo entre eventuais

concorrentes.
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11.4. A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos remotos de assessoria técnica

especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em razdo da diversidade de servicos
exigidos e do grau de expertise indicados no estudo técnico preliminar, exige, como pressuposto

indispensavel ao sucesso da execucao contratual, que a contratacao seja personalissima, ou seja,

fundamentada na experiéncia demonstrada pela contratada, na confianga estabelecida entre o
notorio especialista e o Instituto e na seguranca referente a boa execugao contratual.

12. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATACAO

12.1. A inexigibilidade de licitagdo para a contratagao de servigos técnico especializados exige a
demonstragao da notoéria especializagdo do profissional ou da empresa, demonstrada pela
especialidade no campo de atuagdo que vai decorrer de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizagdao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

12.2. A empresa CONTRATADA devera possui experiéncia em assessoria e capacitagao aos RPPS
— Regimes Proprios de Previdéncia Social, e contar com profissionais altamente especializados
que possuam conhecimento tedrico, técnico e pratico no assunto.

12.3. Além disso, a empresa devera possuir ferramentas tecnolégicas, facilitando o atendimento
agil e a troca de informagGes em gestao, leis, normativas e capacitagdo para os RPPS.

12.4. E essencial que a empresa, além de atuar na Educagdo Previdencidria com profissionais
qualificados e especializados, que os mesmos profissionais sejam responsaveis na assessoria ao
regime previdenciario, fazendo sempre correspondéncia com a boa técnica e a aplicagdo pratica.
Nesse sentido, os cursos oferecidos devem enfrentar temas e solugdes que sdo aplicadas no dia
a dia do RPPS, para o bom desenvolvimento dos servidores envolvidos e para facilitar a obtengao
da certificagao profissional.

12.5. O envolvimento dos mesmos professores dos cursos na consultoria diaria, permite maior
coesdo e integracdo na execug¢do das atividades, evitando-se fragmentagao dos servigos entre
diferentes profissionais, garantindo uma abordagem mais unificada e consistente na prestagao
da assessoria técnica especializada ao RPPS.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Informar a dotagdo orgamentaria que acobertara a despesa e oportunamente indicar a
fonte do recurso (préprio, vinculado, convénio etc).
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Caso seja recurso de fundos, devera juntar a legislagao, documentacao especifica e conta.

11.2. A presente contrata¢do ndo esta incluida no PCA - Plano de Contratacdes Anual, pois este ainda esta
em fase de estudos para elaboragdo considerando as circunstancias faticas extraordinarias, ndo previstas
e estimadas e os ajustes delas decorrentes. No entanto, a despesa esta prevista na LOA (Lei Orgamentaria
Anual).

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

14.1. Nos termos do exigido pela alinea ‘i’, inciso XXIl, art. 62 da Lei n? 14.133/2021, o custo
estimado da contratacdo foi apurado mediante pesquisa de pregos e meméria de calculo constantes dos
autos, considerando a vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses.

O valor estimado da contratagdo corresponde a R$ 627.366,60 (seiscentos e vinte e sete mil, trezentos e
sessenta e seis reais e sessenta centavos), calculado com base no valor médio mensal apurado de RS
10.456,11 (dez mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e onze centavos).

A proposta comercial apresentada pela empresa contratada, no valor mensal de R$ 10.500,00 (dez mile

quinhentos reais), totaliza R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais) para o periodo de 60 (sessenta)
meses, valor considerado compativel com a estimativa realizada.

Peruibe, 01 de julho de 2026
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