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PERUIBE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Inscricdo para participagdo no 192 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM para capacitagdao
continua de servidores e conselheiros.

1. Identificagcdo da Demanda

Orgdo/Entidade: Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV
Unidade Requisitante: Area de Beneficios

Responsavel pela Demanda: Francisco Calijuri Junior — Analista Previdenciario
Data da Solicitagdo: Peruibe, em 01 de julho 2026.

2. Descricdo da Necessidade de Contratacdao

A geréncia de administrativa solicita a participagdo no 192 Encontro Juridico e Financeiro da
APEPREM, a ser realizado em Aguas de Linddia/SP, entre os dias 25 a 27 de agosto de 2026.

A participagdo dos servidores e conselheiros neste evento de capacitagdo é crucial para o
aprimoramento das atividades do PERUIBEPREV de forma a possibilitar o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de competéncias, consideradas essenciais as suas finalidades institucionais.
Assim como o aprimoramento das competéncias e busca de melhorias nas atividades de gestao,
sendo necessario para manutenc¢ao do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagado da
Gestdo do Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdo RPPS.

O evento tem como principal objetivo capacitar os servidores e conselheiros para que possam
atuar de maneira colegiada, promovendo o desenvolvimento dos RPPS e a implementagdo de
praticas eficientes.

O evento serd realizado de 25 a 27 de agosto de 2026, na cidade de Aguas de Lindéia/SP,
conforme informagdes disponiveis no link do evento e documentos constantes nos autos.

https://eventos.inf.br/apeprem/2026/299/
Local do evento: Centro de Convengdes do Hotel Monte Real
Rua Uruguai n2 65 - Aguas de Linddia-SP - https://eventos.inf.br/apeprem/2026/299/local.php

Palestrantes: Paulo Roberto dos Santos Pinto; Magadar Briget; Sulivan Diniz; Lucas Assis; Roberto
de Oliveira Junior; Delubio Gomes Pereira Silva; Alexandre Di Pietra; Sylvio Eugenio de Araujo
Medeiros; Marcelle Cardilhe; Daniel Rahmi Conde; André Conde; Douglas Figueiredo; Tiago
Oliveira; Yago Augusto Rodrigues Costa; Marcos Lanza; Chrystian Faria; Liane Maria Santiago
Cavalcante Araujo; Cesar Augusto Nappi Cardoso da Silva; Marcelo Sandri; Cristiano Picollo;
Claudia Fernanda Iten; Priscila Rodrigues; Renato Abissa; Caio Adelfo; Otoni Gongalves Guimaries;
Leonardo Motta; Diana Vaz de Lima; Andrey de Mello Moura; Eduardo Reichert; Cristiano
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Guimarades; Carlos Esteves; Richard Mendes Dutzmann; Cezar Mauss; Mauricio GaIIeg@A‘iﬂ".f‘.tf’_;?_

Eduardo Souza e Luiz Fernando Pedrinha. /f‘OLHA NOE
— ]

3. Demonstragao da previsao da contratagao

A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contrata¢des 2026 do PERUIBEPREV.

Esta contratagdo estd em consonancia com os objetivos estratégicos estabelecidos pelo
PERUIBEPREV que esta relacionado a utilizacio de mecanismos para alinhar as necessidades
orgamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da presta¢do dos servigos
publicos, jurisdicional, com a finalidade de atender aos principios constitucionais.

4. Diretrizes da Contratacdo

A contratagdo dos servicos para a participagdo no 192 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM,
seguira as seguintes diretrizes:

a) Objetivo: Garantir a participagdo de servidores e conselheiros do PERUIBEPREV no congresso,
com foco na capacitagdo continua para uma atuagdo mais eficiente na governanca e gestdo dos
RPPS, conforme Plano de Contratacdes Anual e manual do Pro-Gest3o.

b) Modalidade de Contratagdo: A contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitacdo,
conforme o Art. 74, inciso Ill, alinea ‘f’ da Lei n2 14.133/2021, devido a especializacdo da APEPREM
na area de capacitagao para RPPS.

c) Vagas e Custos: Serdo contratadas 10 vagas (sendo 4 servidores e 6 conselheiros), ao custo de
RS 1.000,00 por participante. Por associacdo do PERUIBEPREV a APEPREM, serd concedido um
desconto de 5%.

d) Datas e Local: O evento sera realizado de 25 a 27 de agosto de 2026, na cidade de Aguas de
Lindéia/SP, conforme a programacéo do evento.

e) Escolha da APEPREM: A APEPREM foi escolhida pela sua notdria especializagdo em previdéncia
publica, reunindo profissionais e especialistas com amplo conhecimento em gestdo de RPPS,
investimentos e governanga, o que assegura a qualidade do evento.

f) Comprovagdo de Prego: O valor cobrado pela inscri¢do sera aferido com base:

e nos valores publicados pela prépria APEPREM no site institucional;

e em comparagao com os valores praticados em edi¢Ges anteriores;

e em eventos similares realizados por outras entidades congéneres.
g) Responsabilidade da APEPREM: A APEPREM sera responsdvel pela organizacdo do evento,
incluindo o conteudo programatico, fornecimento de materiais de apoio, acompanhamento das
atividades e emissdo de certificados.

4.1 Descrigao dos Requisitos da Contratagdo

A contratagao dos servigos para a participagdo no 192 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM
exige o cumprimento dos seguintes requisitos:
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a) Especializagdo da Prestadora: A prestadora deve ser uma entidade ou empresa com notdria
especializacdo nas areas de previdéncia social, investimentos para RPPS e governanga publica-A
APEPREM, responsével pela organizagdo do congresso, atende a esse requisito, pois é amplamente”
reconhecida por sua atuacdo consolidada no campo dos Regimes Proprios de Prevndencm Social
(RPPS) e na capacitagdo de profissionais especializados. j

b) Capacidade Técnica: A APEPREM é representante das Institui¢des de Previdéncia e Assmtonrla

dos Estados, Distrito Federal e Municipios. Seu objetivo é congregar essas instituicdes porimem &k PREV

um continuo processo de aprimoramento técnico-administrativo, promovendo atividades de
intercdmbio, congressos nacionais e encontros regionais. Dessa forma, a APEPREM difunde os
principios da doutrina previdencidria e assistencial, assegurando que o evento atenda aos mais
altos padr&es de especializacdo e qualidade no que tange a capacitacao em gestdo de RPPS.

c) Qualificagdo dos Facilitadores: Todos os facilitadores e palestrantes deverdo ser especialistas
reconhecidos nas areas de investimentos para RPPS, governanca publica e previdéncia social, com
formacgdo académica solida ou experiéncia profissional comprovada. A APEPREM sera responsavel
por garantir que todos os palestrantes atendam a esses requisitos, assegurando a qualidade do
conteudo oferecido no congresso.

d) Infraestrutura e Local: A prestadora de servigos deve garantir que o evento seja realizado em
um local adequado e bem estruturado, com infraestrutura para as atividades programadas,
incluindo salas de conferéncias, recursos audiovisuais de qualidade, material didatico e
acessibilidade para todos os participantes. O evento sera realizado no Centro de Convengdes do
Hotel Monte Real - Rua Uruguai n? 65 - Aguas de Linddia-SP.

e) Materiais de Apoio: A prestadora de servigos devera fornecer todos os materiais de apoio aos
participantes, dentro do prazo estipulado, incluindo programagao detalhada, certificados de
participagdo, apresentagdes dos palestrantes e acesso a conteudo complementares. A APEPREM
sera responsavel pela gestao das inscrigdes, organizagdo dos horarios e execucdo geral do evento,
conforme a programacao estabelecida.

f) Data e Conclusao do Evento: O evento ocorrerd entre os dias 25 a 27 de agosto de 2026, com a
conclusdo de todos os servigos ao final do congresso. A empresa contratada deverd garantir que
todos os materiais e atividades sejam entregues e realizados conforme o previsto, de acordo com
o cronograma do evento.

g) Responsabilidade da APEPREM: A APEPREM, como organizadora do evento, sera responsavel
pela execugao e cumprimento de todos os requisitos acima mencionados, assegurando que o
evento atenda aos padrOes exigidos para a capacitagdo dos servidores e conselheiros do
PERUIBEPREV e promovendo um alto nivel de qualificagdo.

5. Inviabilidade de Competigdo

a) Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado para avaliar as opgdes disponiveis, com o objetivo de
proporcionar a capacitacio dos conselheiros do PERUIBEPREV. A pesquisa considerou diversas
alternativas de eventos e fornecedores especializados em treinamento para RPPS.

b) Opg¢des de Capacitagdo no Mercado

O mercado oferece diversas opgdes de capacitagdo para previdéncia social, investimentos para
RPPS e governanca publica, incluindo cursos, semindrios e workshops realizados por diferentes
entidades. Embora existam vdrias alternativas, como cursos online, seminarios regionais e outros
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Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM a opcio mais adequada e singular para

PERUIBEPREV.

congressos de menor porte, a especializagdo e o reconhecimento da APEPREM tornam SU“‘tS‘-"mmer
AN
0 =

c) Escolha Justificada pela Notodria Especializacdao da APEPREM

L

A APEPREM se destaca como uma das poucas entidades no mercado com expertise recor‘:{%&ddasgg
na organiza¢do de eventos de grande porte voltados especificamente para a capacitagmé’““
servidores e conselheiros de RPPS. A APEPREM reune, em seus eventos, palestrantes de renome,
gestores de RPPS e especialistas altamente qualificados, o que garante a profundidade e qualidade
do contelido abordado. Além disso, a APEPREM é uma entidade consolidada no setor, com vasta
experiéncia na organizagao de congressos e seminarios sobre governanga, juridico, financeiro e
gestdo de investimentos, sendo referéncia no Brasil.

d) Comparacdo de Pregos e Qualidade

O preco médio de inscricdo em eventos especializados nesse setor varia entre RS 800,00 e RS
1.500,00 por participante, dependendo da entidade e do nivel de especializagdo. A inscricao no
congresso da APEPREM, com custo de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por pessoa,
condicionado ao desconto de 5% para pagamento em lote acima de 3 (trés) inscritos, esta dentro
da média de mercado, mas se destaca pela qualidade do contetido, pela notéria especializacdo
dos palestrantes e pela infraestrutura oferecida, caracteristicas que muitos eventos alternativos
ndo conseguem igualar.

e) Infraestrutura e Localizagdo do Evento

O congresso sera realizado no Centro de Convengdes do Hotel Monte Real - Rua Uruguai n2 65 -
Aguas de Lindéia-SP - https://eventos.inf.br/apeprem/2026/299/local.php , um local altamente
adequado para eventos de grande porte, com a infraestrutura necessaria para garantir o bom
andamento das atividades, como salas de conferéncias modernas e recursos audiovisuais de alta
qualidade. Essa infraestrutura é essencial para a entrega de uma experiéncia de capacitacao
eficiente e sem intercorréncias, o que torna a escolha do evento da APEPREM ainda mais
vantajosa.

f) Justificativa para a Inexigibilidade de Licitagdo

Apesar da existéncia de outras opg¢des de capacitagdo, conforme pesquisa de mercado anexada
aos autos, o 192 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM apresenta programacdo especifica
e abrangente, reunindo diversos palestrantes e especialistas em diferentes areas dos RPPS.

O evento possibilita a capacitagdo conjunta de varios conselheiros e profissionais do
PERUIBEPREV em uma Unica oportunidade, com acesso a diferentes contetdos e troca de
experiéncias, mostrando-se adequado a necessidade da Administragao.

Dessa forma, justifica-se a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso
lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

Documentos que comprovam a inviabilidade de competigdo:

e Declaragao de exclusividade da entidade promotora;
e Programacao oficial;

e Titulagdo dos palestrantes;

e Pesquisa de eventos de outras entidades.
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6. Estimativa e Justificativa do Preco

Estimativa para contratar 10 (dez) inscrigdes para o Congresso, sendo 4 (quatro) servidor‘pfoe,@ e AN

(seis) conselheiros.

O valor cobrado pela inscrigdo sera aferido com base:

F\)[‘“:

» nos valores publicados pela prépria APEPREM no site institucional;

RUIBE PREY

e« em comparagdo com os valores praticados em edi¢des anteriores;
e em eventos similares realizados por outras entidades congéneres.

A estimativa aponta valor médio por inscrigdo de RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
perfazendo um total estimado de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

Portanto, o valor solicitado ndo s é coerente com a realidade do mercado como também é o valor
cobrado para a participacdo de qualquer interessado no congresso, o que afasta a figura de
superfaturamento do preco solicitado, sendo, portanto, vantajosa para esta Autarquia viabilizar
essa participagao.

As despesas decorrentes da contratagdo onerardo a dotagdo propria do orgamento vigente.

7. Do Resultado Pretendido

A contratacdo dos servicos de inscricdo para a participagao dos servidores e conselheiros no 192
Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM visa alcangar os seguintes resultados:

a) Aprimoramento das Capacidades Técnicas

Garantir que os servidores e conselheiros do PERUIBEPREV adquiram conhecimentos atualizados
e aprofundados sobre investimentos para RPPS, governanga publica e as alteragdes na legislagao,
capacitando-os a tomar decisdes mais informadas e estratégicas na gestdo dos recursos
previdenciarios.

b) Fortalecimento da Governanga dos RPPS

Promover o desenvolvimento de uma governanga mais eficiente e transparente nos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, com base nas melhores praticas discutidas no congresso,
contribuindo para a sustentabilidade dos RPPS a longo prazo.

c) Integragdo e Intercambio de Conhecimento

Fomentar a troca de experiéncias e networking entre os participantes, incluindo gestores de
RPPS, especialistas, auditores, contadores e outros profissionais, o que permitird a
implementagdo de novas praticas no PERUIBEPREV baseadas nas discussdes e aprendizados
adquiridos durante o evento.

d) Capacitagdo para Atuacdo Colegiada
Promover a capacitagdo dos servidores e conselheiros para que possam atuar de forma
colegiada e eficiente, reforcando a importancia da colaboragao mitua na tomada de decisdes

que envolvem a gestao dos recursos dos RPPS.

e) Economicidade e Melhor Aproveitamento dos Recursos
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Promover a economicidade mediante a capacitagdo conjunta de diversos servidores e
conselheiros em um Unico evento, possibilitando o melhor aproveitamento dos recursos

humanos, materiais e financeiros, evitando a necessidade de contratagdes individualizadas:para SZ ;

diferentes capacitacdes e ampliando o retorno institucional decorrente do investimenta realizado.

8. Justificativa Para o Ndo Parcelamento do Objeto — Participagdo em Event
Especializado

Nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, admite-se a contratacdo
direta por inexigibilidade de licitacdo quando o objeto da contratagdo for singular e indivisivel,
de modo que o seu parcelamento inviabilize a consecugdo do resultado pretendido ou gere risco
a eficiéncia da contratagao.

No presente caso, a contratacdo tem por objeto a inscrigdo de servidores e conselheiros do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV no 192 Encontro Juridico e
Financeiro da APEPREM, promovido exclusivamente pela Associacdo Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios — APEPREM, entidade sem fins lucrativos, responsavel
pela realizagdo do evento técnico especializado.

Optou-se pela ndo realizagdo do parcelamento do objeto, em razdo das seguintes justificativas
técnicas e legais:

e A contratacdo refere-se a um evento Unico, com programacao técnica indivisivel, cujas
inscricBes sdo gerenciadas exclusivamente pela entidade promotora, ndo sendo possivel a
divisdo ou contratagdo fracionada de partes da atividade (ex: dias isolados, palestras ou
maodulos especificos);

e A APEPREM é entidade exclusiva organizadora do congresso, sendo a Unica apta a ofertar
as inscricdes no referido evento, o que por si sé inviabiliza a competi¢do e,
consequentemente, o parcelamento;

e O parcelamento da contratagdo com outros objetos ou eventos comprometeria a
finalidade institucional da participacdo, que visa a capacitacdo especifica no tema
previdencidrio, em ambiente técnico reconhecido e com programacdo ja definida e ndo
separdvel;

e A tentativa de parcelamento resultaria em ineficiéncia administrativa, sem ganho de
economicidade ou melhoria no atendimento do interesse publico, violando os principios
da eficiéncia, economicidade e razoabilidade previstos na legislagao;

e A participagao no evento demanda tratamento unitario, considerando o deslocamento
conjunto, logistica de didrias e organizagao interna das equipes do Instituto, o que reforga
a inviabilidade pratica e técnica do fracionamento.

Dessa forma, tecnicamente, justifica-se a ndo realizagdo do parcelamento do objeto, por se tratar
de contratagdo indivisivel e especifica, com unico fornecedor viavel, conforme autoriza o artigo
74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo a obtengdo da proposta mais
vantajosa ou a competitividade, estando a medida alinhada ao interesse publico e as diretrizes da
gestdo eficiente dos recursos publicos.

9. Descrigdao Da Solugdo Como Um Todo
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FOLHA N°

A solugdo consiste na viabilizagdo da participagdo institucional de servidores e conselheiros do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV no 192 Encontro Juridico e
Financeiro da APEPREM, a ser realizado no més de agosto de 2026, na cidade de Ag vas-de

Lind6ia/SP, por meio de trés medidas complementares: (i) a contratacio direta, -pot"

inexigibilidade, da inscricdo no evento promovido exclusivamente pela entidade APEPREM; (ii) a
contratagdo direta por dispensa de licitagdo dos servicos de hospedagem em razdo do valor
estimado; e (iii) a contratacdo direta por dispensa de licitagao dos servigos de transporte em razao
do valor estimado.

A contratacdo da inscrigdo justifica-se pela exclusividade da entidade promotora e pela notdria
especializacdo da APEPREM, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021,
sendo medida essencial para assegurar a capacitagdo continuada dos agentes publicos
responsaveis pela gestdo do RPPS municipal, em consondncia com os objetivos do Pré-Gestao
RPPS.

Considerando que o evento ocorrera fora do municipio sede do Instituto, especificamente em
Aguas de Linddia/SP, serd necessaria a contratagdo dos servigos de hospedagem e de transporte
para os participantes, medida que sera viabilizada por dispensa de licitagdo com base no inciso |l
do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado da contratagdo encontra-
se dentro do limite legal. A presente ETP, por sua vez, ja servird como base técnica para a
contratagdo correlata dos servigos de hospedagem e de transporte, conforme recomendacgao de
planejamento prévio e integragao de solugdes.

Dessa forma, diante da natureza do objeto, da baixa complexidade das contratagdes acessorias,
da comprovacado da exclusividade da entidade organizadora e do atendimento dos requisitos legais
para a dispensa em razao do valor, a solugdo apresentada revela-se técnica, juridica e
economicamente vidvel, assegurando o interesse publico, a continuidade das a¢des de capacitagdo
institucional e o cumprimento das metas de qualificagdo técnica do PERUIBEPREV.

A medida encontra-se em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia,
legalidade e razoabilidade, conforme preceituado no artigo 52 da Lei n? 14.133/2021, sendo
juridicamente amparada e tecnicamente justificada, com observancia aos critérios de
proporcionalidade e a melhor relagdo custo-beneficio.

10. Compra e/ou Contratagdo Correlata e/ou Interdependente.

Considerando que o congresso sera realizado em Aguas de Lindéia/SP, serd necessario
providenciar a hospedagem e o transporte para os participantes. Esses servigos serdo contratados
mediante contratagdo direta por dispensa em razao do valor, sendo que esta ETP ja servira de base
para as contratacdes correlatas a presente demanda.

11. Providéncia a Serem Adotadas

Em razdo da natureza da contratagao, participagao institucional em evento técnico especializado,
ndo se faz necessaria qualquer adequacao especifica de natureza logistica, estrutural, de pessoal,
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procedimental ou regimental por parte do PERUIBEPREV. As providéncias administrativas
consistirdo na formalizagdo da contratagdo direta, nos termos da Lei n? 14.133/2021, bemcomo_, =
na adogdo das medidas ordinarias de deslocamento e controle de frequéncia dos participantes: n° Kq“

—_—

S S——

12. Impacto Or¢amentério e T ——

A despesa decorrente da presente contratacdo encontra-se devidamente contemplada no
or¢amento do PERUIBEPREV para o exercicio de 2026, com dotagdo especifica prevista no Plano
de Contratagdes Anual (PCA), atendendo a programacao orgamentdria vigente e as diretrizes de
capacitagdo continuada e governanga institucional.

13. Manifestagdo Técnica

A participagdo de servidores e conselheiros do PERUIBEPREV no 192 Encontro Juridico e Financeiro
da APEPREM configura-se como necessdria e plenamente justificavel, por se tratar de evento
técnico voltado a atualizagdo e capacitagdo de gestores e conselheiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. O evento contribui diretamente para o aperfeicoamento da gestdo
previdencidria, o cumprimento de metas do Pré-Gestdo RPPS e a elevagdo do nivel técnico dos
agentes envolvidos. Ademais, a contratagdo dos servigos de hospedagem e a adog¢do do regime de
adiantamento para transporte decorrem da necessidade logistica vinculada a realizagdo do evento
fora do municipio sede do Instituto.

14. Possiveis impactos Ambientais

N3o se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da presente contratacdo. Ainda
assim, recomenda-se que os deslocamentos sejam planejados de forma racional e sustentavel,
priorizando-se o uso eficiente dos recursos e a otimizagcdo da logistica de transporte. No tocante a
producdo de residuos, como materiais informativos e impressos eventualmente recebidos no
evento, orienta-se que seja realizado o descarte adequado, com destinagdo ambientalmente
correta, conforme as normas municipais e boas praticas de sustentabilidade institucional.

15. Interesse Publico

A capacitagdo constante dos servidores e conselheiros do PERUIBEPREV é essencial para a
manutengdo da qualidade dos servigos previdencidrios e da sustentabilidade do RPPS, com
impacto direto na gestdo dos recursos publicos e na seguranga dos beneficidrios.

16. Conclusao

Apos andlise detalhada dos requisitos, diretrizes e solugdes propostas, concluimos que a
participagdo dos servidores e conselheiros no 192 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM ¢é
fundamental para o aprimoramento técnico e a atualizagdo dos conhecimentos relativos a gest3o
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dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com énfase nas recentes altera;oes

legislativas e nas melhores praticas de governanga.

/“’AY

A contratacdo da hospedagem e do transporte por meio de contratagao direta por dlspensa
(cotagdo) é a solugdao mais eficiente e econdmica.

ot :,.""

et e

A escolha da APEPREM como entidade organizadora do congresso, aliada a sua notorla
especializagdo e experiéncia, assegura que o evento cumprird seus objetivos de capacitagdo e
promovera o desenvolvimento continuo das capacidades dos participantes. A capacitacdo
proporcionada permitird a melhoria substancial da governanga e da gestao de investimentos dos
RPPS, contribuindo para o fortalecimento das praticas adotadas pelo PERUIBEPREV.

Portanto, recomendamos a formalizagdo da contratacdo e o cumprimento das etapas
subsequentes para garantir que os conselheiros e servidores do PERUIBEPREV se beneficiem
integralmente deste evento de capacitagdao, com o objetivo de promover a melhoria continua na
gestdo previdenciaria.

17. Responsaveis pela Elaboragao

e Elaborador: Francisco Calijuri Junior — Analista Previdenciario;
e Equipe Técnica de Apoio e Agente de Contratagdo: conforme designagdo do
PeruibePrev.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 08 DE JULHO

DE 2026.
?mm

Francisco CalijurNJuhior
Analista Previdencié,rio — Area de Beneficios
PERUIBEPREV
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% Associacao Paulista de Entidades de
Apeprem = preyidéncia do Estado e dos Municipios
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DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE )X\

A Associacao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos
Municipios (APEPREM), estabelecida na Rua Baffin, 293, Sala 24, Jardim
do Mar, CEP 09750-620, Sao Bernardo do Campo - SP, inscrita no CNPJ n®
01.144.081/0001-66, por seu representante legal abaixo firmado, declara
que é a legitima titular dos direitos sobre a organizagao e realizagdo do 22°
Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM e do XIX Encontro
Juridico e Financeiro da APEPREM, que se realizardo nos dias 08 A10 de
abril em Campos do Jorddo/SP e 25 a 27 de agosto de 2026, em Aguas de
Lind6ia/SP, respectivamente, eventos esses unicos e exclusivos quanto
a suas programacgoes cientificas.

Sao Bernardo do Campo,28 de janeiro de 2026.

Daniel Leandro Boccardo

Presidente
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Cddigo para verificagao: 43FF-F164-4F16-5FEA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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———
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|
{
¥ 4 DANIEL BOCCARDO (CPF 267 . XXX.XXX-09) em 28/01/2026 14:53:45 GMT-03:00 1
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Apresentagido Inscrigdes Contato f OB via Ji%__

XIX

e ENCONTRO oo
JURIDICO E FINANCEIR(
DA APEPREM

Apresentagao

APRESENTACAO

Local

Programagéo
Bem-vindos ao XIX Encontro Juridico e Financeiro APEPREM!
Palestrantes
Um dos eventos mais consagrados no segmento de RPPS, o Encontro Tematico
Juridico e Financeiro da APEPREM chega a sua décima nona edigéo, trazendo

Hospedagem uma programagdo rica com os temas mais relevantes e atuais do setor de
Previdéncia Propria.
. Transfer Além das palestras, o evento oferece uma oportunidade Unica para capacitagéo,
atualizagéo e troca de experiéncias nas areas financeira e juridica.

Inscrigdes As horas do Encontro Juridico e Financeiro contam como pontuagéo no Programa
de Qualificagdo Continuada (PQC) do MPS e cada congressista recebe

Métodos de gratuitamente a 212 edigéo do livro REGIMES PROPRIOS - Aspectos Relevantes.

Compensagao 3 ; p e
Previdenciaria Participe e contribua para o futuro da previdéncia publica!

Atuaria para Nao
Atuarios

Boletos
Recibo

Contato

Apresentacao Inscrigdes Contato f © t 4 L * ]

APEPREM ©2026. Todos os direitos reservados.



25 DE AGOSTO DE 2026
CREDENCIAMENTO

XIX

A

JURIDICO E nmu;cﬁm
DA APERREM - /\ [\]~

11:00
13:30 CERIMONIA DE ABERTURA
Palestra de abertura
14:00 Sustentabilidade dos RPPS no Cenario fiscal e demografico
Claudia Fernanda Iten
AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Aposentadoria das Pessoas com
R _ | Deficiéncia nos RPPS: Aspectos juridicos e
. Principais impactos da Resolucéo avaliagdo biopsicossocial A gestdo contdbil dos investimentos
15:00 CMN ne 5.272/2025 nos RPPS
Leonardo Motta Otoni Gongalves Guimaraes
Leandro Coppedé
16:15 COFFEE BREAK
AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Investimentos Estruturados: .
Oportunidades e Desafios para os| Pensdo por Morte emﬂDebate:éspect’os RPPS em Foco: Desenquadramentos,
16:45 RPPS Juridicos da Comprovac&o da Unido Estavel| iscalizacso e Governanga pelos Tribunais
Paulo Rossetti Netto e da Dependéncia Previdenciaria nos RPPS de Contas
Saulo Andre Hernandes Gallegos Delibio Gomes Pereira Silva Jailson Gomes Araujo Junior
Lauter Ayres Ferreira
R Publlco’s Para RPPS: Planejamento e artefatos da fase interna: D S
Estrutura, Estratégias e Compra srasort vl St sas i Bisas da Contextualizagdo do Orgamento Publico
18:00 Direta P contratacio e da Lei de Responsabilidade Fiscal
Gustavo Leite Gislan Gomesg —— Valmir Ledncio da Silva
Rafael de Oliveira Silva y
19:00 COQUETEL DE BOAS VINDAS NO HOTEL MONTE REAL




ENCONTRO| s
JURIDICO E FINANCEIRG |

26 DE AGOSTO DE 2026

AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Empréstimo Consignado no sim - eSocial, dados, controle, riscos e
RPPS: Estratégia de Investimento PRICONES, M1y Ll cRaET: O e o ompliance, ris trol
' - - da Lei Federal n2 15.326/2026 e da ADI 6309 |  COMPHaNce, riscos, controle €
09:00 com Seguranga e Rentabilidade : compliance.
d nas Regras de Aposentadoria
Carlos Raimundo Esteves - )
; . s Claudia Fernanda Iten Marcelo Akyama Florencio
Jorge Calderaro Giordano Junior . .
Rubens Pires Malaquias
10:30 COFFEE BREAK
AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
. : X Novas decisoes judiciais e seus reflexos
Gestao de investimentos no ~ ; %
. Cassagdo de aposentadoria e suspensdo do e ’ -
RPC: Construindo i " . ol A visdo atuarial: como o atuario
o processo administrativo previdencidrio de ; j
sustentabilidade para o futuro : % projeta receitas, despesas e o
11:00 dos servidores il equilibrio dos RPPS
' 'y Reflexos da EC n2 138/2025 e da ADI ne 4 :
Hugo Lancarter Mol
. S i 6.591/DF e :
Sylvio Eugénio de Araljo e Maris Caroline Gosmann
Medeiros Douglas Figueiredo
Tiago Alves de Oliveira
2:30 ALMOCO OFERECIDO PELAAPEPREM-NO HOTEL MONTE REAL
AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Mercado de Renda Fixa e Crédito
Privado: Fundamentos e S =
COporinidades COPA.IUI'RE - Prlnf:lpals Ago.es no STF Os municipios e a Reforma
14:00 Arnaldo Barbosa de Lima Junior Milena Guilherme Dias tributdria: como ficam a sua receita
Luan Augusto Nei F.ernando Marques Brum de IBS na transi¢do Federativa
Cesar Augusto Nappi Cardoso da L Angelo de Angelis
Silva
15:30 COFFEE BREAK
AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Dnlle.rsnflca;ao € .Novas Evolugdo da Aposentadoria por Invalidez no -
Estratégias de Investimento na RPPS 2 Iuz dos Principios do Equilibrio Atuarial Contabilidade como
16:00 Resolugdo CMN n2 5.272/2025 P X 9 Ny Instrumento de Prestacdo
e e da Autocontengdo Judicial o
Rafael Voivodic de Contas e Transparéncia
Rafael Monnerat Napoli Fernando Pereira Calazans Fernando Carlos Cardoso
19:00 JANTAR OFERECIDO PELA APEPREM NO HOTEL MONTE REAL
20:30 CONFRATERNIZAGCAO 30 ANOS APEPREM- NO HOTEL MAJESTIC

3

H



"o ———
JURIDICO E FINANCEIRO

XIX

27 DE AGOSTO DE 2026

AUDITORIO 1 (FINANCEIRO) AUDITORIO 2 (JURIDICO) AUDITORIO 3 (CONTABILIDADE)
Renda Variavel e RPPS: o que Saud’e rfllen.tal - Incapacnc!ade no §erV|¢;o Papel do contador na
. e Publico: impactos previdenciarios e 2 - .
avaliar antes da alocagdo = implementagdo e monitoramento
09:00 . HEF dever de prevengdo no RPPS .
Sulivan Diniz : 2 dos controles internos
Roberto Augusto Belchior biguct Harvath Jntor
g Claudio Trezub Moacir Marques da Silva Canzian
10:30 COFFEE BREAK
PALESTRA DE ENCERRAMENTO
11:00 Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos Desafios da Longevidade
Daniel Tales de Oliveira
12:00 ENCERRAMENTO E SORTEIO DE BRINDES
12:30 ALMOCO OFERECIDO PELAAPEPREM NO HOTEL MONTE REAL

e  OSEVENTOS DA APEPREM GERAM CREDITO PARA A CERTIFICAGAO CONTINUADA



e EHCON]

IX

JURIDICO E FINANCEIRO
DA

CURSOS TEMATICOS (inscrigdo antecipada obrigatéria)

25 DE AGOSTO DE 2026

1(1)933; i Curso “Atuaria para ndo Atudrios”
O IBA
Introdugdo a Atudria
Calculo atuarial e o atuario
. 10:30 Equilibrio financeiro-atuarial
O célculo das Reservas Matematicas
Informagbes para Avaliagdo Atuarial
Plano de Custeio
12:30 Almogo — ndo incluso
Regime Financeiro e Métodos
Riscos Financeiros/Biométricos
14:00
Geragdo Futura
NBCTSP 15
O Papel do Atudrio no RPPS sob a Perspectiva dos Tribunais de Contas
Equilibrio Financeiro e Atuarial dos RPPS
16:00
Controle Externo e a Responsabilidade dos Gestores dos RPPS
Regimes Financeiros e a Sustentabilidade de Longo Prazo
)
17:00 Coffee break
0 Indice de Situagdo Previdencidria (ISP) e a Avaliagdo da Solidez dos RPPS
17:30 Tecnologia e Transparéncia na Gestdo dos RPPS
Auditoria do Passivo Atuarial e sua Relevancia para a Solidez Financeira

19:00 Encerramento
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25 A 27 DE AGOSTO DE 2026

Curso “Métodos da Compensacdo Previdenciaria”
25/08
15:30 | Aspectos normativos para a compensagao previdenciaria: conceitos gerais, histdrico de regime e a certificagdo do tempo de
contribuigdo
i Coffee break
17:30 S :
Atualiza¢Bes da Portaria MPS n2 1.400/2024
19:00 Encerramento do 12 dia
26/08
09:00 . :
Como fazer requerimentos no Sistema COMPREV para o RGPS e para RPPS?
10:36 Coffee break
11:00 . o ;
Como tratar requerimentos em exigéncia no Sistema COMPREV?
1250 Almocgo oferecido pela APEPREM
14:00 . . ;
Como analisar os requerimentos no Sistema COMPREV?
S Coffee Break
150 Gestdo da Compensagdo Previdencidria: Relatdrio do Sistema COMPREV ~ Requerimentos
17:00 % - ; - ~ :
Gestdo da Compensagdo Previdenciaria: Cessagdo e glosa de requerimentos
Lad Encerramento do 22 dia
27/08
09:00 = - . i - ]
Gestdo da Compensagdo Previdencidria: Relatdrio do Sistema COMPREV — Pagamentos
10:00 & & : sihns
Gestdo da Compensagdo Previdenciaria: Controle de Pagamentos
el Coffee break
11:00 Palestra de Encerramento do Encontro Juridico e Financeiro: Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos Desafios da
Longevidade




XIX

s SHCONTRO s
JURIDICO E FINANCEIRO
DA APEPREM

CURSOS TEMATICOS (sala aberta)

Curso “Pr6-Gestdo RPPS na pratica: implantagéo certificagdo e manuteng&o”

Programagdo
09h Novo Manual Pro Gestdo 4.1: Principais Atualizages e Estratégias para uma Gestdo de Exceléncia
. 10:30 Coffee Break

Como estruturar o projeto para alcangar e/ou manter a certificacdo
nos Niveis II, lll e IV"
1.1. Por que tratar a certificagdo como um projeto
1.2. As etapas do projeto de certificagdo: do diagnédstico a
auditoria
1.3. Como escolher o nivel certo para o seu RPPS: porte, estrutura e
custo
11h 1.4. Manter é tdo importante quanto conquistar: a supervisdo
obrigatdria a partir de 2026
1.5. Montando o plano de agdo: prioridades, responsaveis e prazos
realistas
1.6. Erros mais comuns que atrasam ou inviabilizam a certificagdo
1.7. Atividade prética: construindo um diagndstico rapido do seu
RPPS

12:30 Almogo oferecido pela APEPREM

Os grandes desafios da certificagdo nos Niveis II, [l e IV
2.1. Manuais de procedimentos — o que a auditoria espera ver e o que
os RPPS entregam
2.2. Controle interno — como estruturar sem ter equipe dedicada
2.3. Planejamento anual e estratégico — diferenga entre preencher
um documento e planejar de verdade
2.4. Gestdo atuarial — o que o RPPS precisa entender e acompanhar
14h além do calculo anual
2.5. Limites de algadas e segregacdo de atividades — por que sdo
simples na teoria e dificeis na pratica
2.6. Conselhos e mandato da diretoria — o desafio de profissionalizar
sem depender da politica
2.7. Capacitagdo e agdes de didlogo — a mais trabalhosa: como
planejar, executar e evidenciar
2.8. Dicas gerais: o que fazer nos 90 dias antes da auditoria

15:30 Coffee Break

16h Investimentos na Resolugdo CMN n2 5.272: Com Pro-Gestdo e Sem Pré-Gestdo

GRADE SUJEITAAALTERAGOES.



